

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         Приложение 
к Порядку представления работодателями, осуществляющими деятельность на
 территории Приморского края, информации о наличии свободных рабочих мест и
вакантных должностей в государственные учреждения 
службы занятости населения Приморского края

исх. № 1202 от «08» декабря 2021 года

Сведения о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей
1. Наличие свободных рабочих мест (вакантных должностей) (нужное отметить): ДА / НЕТ;
2. Согласие работодателя на размещение информации о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей в регистре получателей государственных услуг в сфере занятости населения (банка вакансий и работодателей): ДА / НЕТ (нужное отметить); 
3. № свидетельства о внесении в ЕГРЮЛ/ЕГРИП	
ОГРН 1022501181581 ИНН 2525010651  КПП 252501001
Сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей)
Наименование юридического лица / индивидуального предпринимателя/ физического лица (нужное подчеркнуть)
Юридический адрес  п. Пограничный Пограничного района Приморского края, ул. Кирова, 11
Адрес (место нахождения) п. Пограничный Пограничного района Приморского края, ул. Кирова,11
Номер контактного телефона  8 (42345) 21-6-81
Фамилия, имя, отчество представителя работодателя  Тихонова Наталья Васильевна
Проезд (вид транспорта, название остановки)
Организационно-правовая форма юридического лица: Муниципальное учреждение
Форма собственности: государственная, муниципальная, частная, общественные объединения или организации (нужное подчеркнуть)
Вид экономической деятельности (по ОКВЭД) бюджетная
Социальные гарантии работникам: медицинское обслуживание, санаторно-курортное обеспечение, обеспечение детскими дошкольными учреждениями, условия для приема пищи во время перерыва (нужное подчеркнуть)
[bookmark: _GoBack]Численность работников предприятия (на дату подачи сведений) 78 чел.
Иные условия_____________________________________________________________________________

	
	Наименование
профессии
(специальности),
должности
	Квалификация
	Необходимое
количество
работников
	Характер работы
	Заработная
плата
(доход)
	Режим работы
	Профессиональноквалификационные требования, образование, дополнительные навыки, опыт работы
	Дополнительные пожелания к кандидатуре работника
	Предоставление
дополнительных
социальных
гарантий
работнику

	
	
	
	Постоянная, временная, 
по совместительству, сезонная, надомная
	
	Нормальная продолжительность рабочего времени, ненормированный рабочий день, работа в режиме гибкого рабочего времени, сокращенная продолжительность
сменная работа, вахтовым методом
	Начало
работы
	Окончание
работы
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Учитель русского языка
	Учитель
	2
	Постоянно
	От 30000р.
	Почасовая
	Согласно расписанию
	Согласно расписанию
	Высшее профессиональное

	Коммуника-бельность, готовность к обучению
	Единовременная денежная выплата молодым специалистам в размере 35000р., ежемесячная выплата молодым специалистам в размере 10000 р.
Благоустроенная однокомнатная квартира.

	Учитель начальных классов
	Учитель
	2
	Постоянно
	От 30000р.
	Почасовая
	Согласно расписанию
	Согласно расписанию
	Высшее профессиональное

	Коммуника-бельность, готовность к обучению
	Единовременная денежная выплата молодым специалистам в размере 35000р., ежемесячная выплата молодым специалистам в размере 10000 р.
Благоустроенная однокомнатная квартира.

	Учитель английского языка
	Учитель
	1
	Постоянно
	От 30000р.
	Почасовая
	Согласно расписанию
	Согласно расписанию
	Высшее профессиональное

	Коммуника-бельность, готовность к обучению
	Единовременная денежная выплата молодым специалистам в размере 35000р., ежемесячная выплата молодым специалистам в размере 10000 р.
Благоустроенная однокомнатная квартира.

	Учитель истории и обществознания
	Учитель
	1
	Постоянно
	От 30000р.
	Почасовая
	Согласно расписанию
	Согласно расписанию
	Высшее профессиональное

	Коммуника-бельность, готовность к обучению
	Единовременная денежная выплата молодым специалистам в размере 35000р., ежемесячная выплата молодым специалистам в размере 10000 р.
Благоустроенная однокомнатная квартира.

	Повар
	Повар
	     1
	Временно, на период отпуска по беременности и родам и последующих отпусков 
основного работника
	От 18000р.
	8
	8-00
	17-00
	Высшее профессиональное
или среднее - профессиональное 
	Коммуника-бельность, готовность к обучению
	

	Помощник повар
	Помощник повара
	     1
	Временно, на период отпуска по беременности и родам и последующих отпусков 
основного работника
	От 18000р.
	8
	8-00
	17-00
	Высшее , среднее-специальное 
	Коммуника-бельность, готовность к обучению
	




«08» декабря 2021г.         __________________ Н.В. Тихонова
                                                                                        подпись                     фамилия, имя, отчество
М.П.	
