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ПРИКАЗ 
	10.11.2022
	                                                                                                                  № 210



О внесении изменений в Правила внутреннего трудового распорядка работников МБОУ «ПСОШ №1 ПМО»
В соответствии со статьями 65,84.1 Трудового Кодекса Российской Федерации
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести изменения в пункты 2.5., 2.13. Правил внутреннего трудового распорядка работников МБОУ «ПСОШ № 1 ПМО», утвержденных приказом директора от 20.10.21г. № 163  и читать их в следующей редакции:
п.2.5. При заключении трудового договора работник предъявляет:
 
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
· трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;
· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
· документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
· документы об образовании, о квалификации, или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
· медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в детском учреждении.
· справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования по реабилитирующим основаниям.
       При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляется школой.

0.  Днем увольнения считается последний день работы.
В день  прекращения трудового договора  работодатель  обязан выдать работнику  трудовую книжку  или предоставить сведения о трудовой деятельности (ст.66.1 ТК РФ) у данного работодателя  и  произвести с ним окончательный расчет. 
2. Разместить настоящий приказ на официальном сайте МБОУ «ПСОШ № 1 ПМО».
3. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Директор                                                                                         Н.В.Тихонова

