
порядок
выtlлаты леtlежIlой компеtlсаllии за обеспечение

бесп.патrt ы м лвухрозовым п итани ем обуча rощихся
с огра II и lteItII ым и возмо}кtIостrI м t| здоров ья,

детей-и н ваJI IUIOB, обучеш ие которых орга tI изова tlo
госуда pcTIзeIl н ы м и (кра ев ым и) об разовдтел ь п ы м и

оргаtlизациями ПриморскOго края ша лому

1, НастояrциЙ ГIоря.цсlк опредеJIяет условия и п()рядок предоставления

денежной компенсаLIии за обеспечение бесплаr,пым lIвухразовым питанием

обуtаюшдихсяt с оIраI{Ичеfl}IымИ возможностями здOровья, детOй-инвалидов,
обучение которых орга}IизоваIIо государствеI{ными (краевыми)

образоваТсJIьl{ымИ орI,анизаЦ иямИ ПриморскогО краЯ на домУ (далее

соответствеItно - компенсация, обучаlощийся, организаuия),

выплата компенсации осуществJIяется за сче.г средств, tsыделяемых

министерс,гвУ образоваttия 11риморского края в соответствии с законом
I1риморсr(ого края о краевом бtоджете на очередrrой финансовый и плановый
период,

2. В целях предоставJIения компенсации один из родителей (законных

предатавителей) обраrоrцегосrl (лалее - заявитель) обращается в органрlзациIо с

заявлеI-Iием о вьiплате компеIlсации,

при обраu{еt-tии с заявл9нием о выплате компенсации установление
личноOти заявителя осуш{есl.вляе.гся посредством ПрелъявлеI{ия паспорта
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гра)I(данИна РоссИйской Q>елерации ,гlибо иilого документii, УДос.говеряIоl.LlсI.о

JI1,1t,lLloc,l,b' в соотвеТствиИ с законоllательстt]Ом РоссИйсrсоЙ (I)еztераltии (/taJIee --

г]асIlорт), [lос,гrе сJIиLIеII1,1я со/lер>t(аLIl,tя прелс,I,аRл9н1-1ого заявитOJl9м пасгlор.га со

СI]еДеIl11rllylИ, указанньIмИ в заявJ]еI]иИ О I}ьIпла,ге компеIIсаLlии, пасtlор1,

возвращаетсr] заяtsитеJ,llо I] деtlь приема,

I{ заявJIеIlиlО О l]ыплате компенсаItиtt прилагаlо,гся cJ]e/lyl()I].lиe

ilOl(YI\4Cl{l'bl:

llol(yMeti,I,, полl,t]ер)l(/\аtоlциЙ гIраво представЛять ин,геl]есьl обу.tдlоLltеI"ос5l,

с пре/t,ьrlвJIеНИеt\4 гIаспорl,а (если l1ol(yMeI1,I,bl пре/tставЛяIоl,сЯ ЗакоНtlЬIt\4

I] релс],ав ителеМ обуча}оЩег()0я, за исклIочеri 14 ем роди.геля );

доl(уменТ о LIаJIичИи у заявИтеJ]я лиtlевого счеТа, о,гкры.гого в креltитl]оЙ

орI,t]llиза[i1,114, с указаНием реквl4зитов сLIе.га,

j. _]аявl,t,I,еJlt, (ег.с,l гlpeltc.l.a1l}tr.eltt,) Ilo.,1aeT заlrIt]леllие о l}IllIlJla.le

l(оiчIIlеll0аL(ии и доl(умеtl.гьl, прелусмоl,реll11ьIс IlY11l(0.0lyl 2 ttасr.ояttttего [IoprlilKa,
()Jil{оl(ра,гl]о на срок ДеЙствия локаJIьного ак,га, изданttого руl(овоllителеN4
орl,аll},1заlll.tи, об организt}Lttли clбyq9ll14rt tla /tоtиу.

;1. f_.I,Оt<уПlеttr-ы, 14I\4elOlltиe гlо/_1,.1цa-,,,,", IlриIlиск14, зачерl(lJу.],l)lе cjIol]a 1-1

14CIIPaI]Jle}iИrl, /-lОКУМе1-1'Гl)I, ИСПОЛНеН}]Ые KaPaLl/laUJOM,, a] 1.аКЖе ДОl(Уivlеl{'l'l)l С

I,1Ol]pe)KilellиrIM14' Iie I1о:]t]оJIЯIоt]IиМи о/IнознаLlLlо 1,oJlI(OBaTb 14X collep)I(all!lc., }(

рассмо,грен1.1Iо lIe приниl\4аIоl.сrI.

5. ЗаяI]Jlение о I]ьIгlJlв.I,е компенсаt.t1.1и,

рассг\4а,I,ривается руl(овоllи.ГеJIеIYl организаl(ии в

iIl]я гlоllаLll.t заrIвления о BblIlJlaTe компенсации,

б, I] сJIучае приIiя,гLIя решения о i]ыIIJIа,ге компенса[lиtl pyI(oBo/t1.1,'.eJlb

орt,аtIрl:]аl{иИ t] срок, указаrtньlЙ в пуtiктс 5 настояшlеI,о I-1оряitt<а, I.1з/tае.I.

JlO}(t_tJIl,}lI>li1 aI(T о I]l)IIIJla.].c l(оI\,lпеI'lсации, а l,al()I(e уВеllОfutляеl'ПУТсМ tlaГll)atjJlet,lPIri

{lt,lcbN4eIilloI,o уве/iомлеrIиrl о tlр1,1I,Iя,гом реlшеtlиt1 :]аявителя (его Ilреltс,l,аRитOля) R

,l,еLlеtlие -грех рабочих Дltейt сО дня из1-1аt,iиrl JIoKaJlbl{oгo ак.га,

В Слу,lдg гlри}lя1,1,IЯ реLшеLlия об от,казе в l]ыIIлаТе коМпс1.1саltирl з?]яI]и-геJll,

(cl,cl пpellcTaB14],eJlb) иlJ(l)орlYlируеl.ся II1u,pgм tlаIlраRJlенt.lя г]1.1сьil,l0lIIjоl.о

I]ol{aHHoe в оргаIl},lзаLl14lо,

],еL{еtiис гlя,],L| рабочих itllеЙ со
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уt]е/lомJlеllия R теLIе[Iие,грех рабочих днеЙ сс/ /lня при1.1яl.ия pelUelJt4rI с

)i Ka:]atI I !leM ПРИ({14lllrl ОТКаЗai.

7, ОсноваFIиямl.t rlJlя Ilриtlя-гI4я рукоRо/lи.гелеN4 оргаl{изаl]ии l)еIlIеI.tия об

о,гказе t] вьIплаТе коI\4ПеLtсаllиИ яIjлrIе,гсЯ l-{егlреllсТавJIеI-{ие (предст,аI]Jlение Ile l]

IloлlloM обr.еме) докумеI-IтоI], пре/lусмотренных гlуtlк,гом 2 LlастояlllеI,о l'lорялl(а.

()'Гtзе't'с't'tзеtll]ос'l'ь зal гlре/lос],авлеitие 1-1cllocToI]epHblx cl]e/lg rlий у| l]oJllJ().I,\/

j1.111,1ll blx 1]есе,г :lаяllиl,ель (el,cl III)едстrlви,геJIь),

8, I{ОМГrеrlСаl(Ия гlре/]остаI]Jlяе,гся }.ta срок дсйстr]иrI JIоI(.iл bllo1,o a|(,I,a.

ИЗ/lаIlllОГО руl(оВодителеN4 оргаtIизации, об организаLl1.1и обу.lg1,14я 1.Ia ;toц)/. li

вь|IlJlаLiИl]аетсЯ путеМ переLIIlслениЯ I{a лиLlевой сLIе,I,заявитеJlrl, откl)ьlтLIЙ l]

ttpc;.tи,t,HolYt орI,аниЗаLlLlИ, l],I,ечеIlИе сеМи раб()LiИх ltl-{еЙ со /.tlIrI приtlr1,I,1,1я реtхеllия
о l]blIlrlalTe комIlенсации и IiaJIee ежеI\,1есЯчt{о не поз/lнее 20 ,lис.па,

[J случае Изменеljия реквизитов счета заявитеJIь в течение l0 рабочих

/llJейi с датьl измене}.ti,IЯ )/казаtIных сведеttуtй llрелставляет I] оргаIl},lзаl.tиlо

all( I ),ilJI IlI l t>Ie свеltеI{ия,

9. ()сrtоllа}ILlяМи llJlЯ tlрекраtl(егl1.1я l]ыIIJlа-гьl KoplIleIicaLL1,1и яIlJlяlоl,ся:

а) обраLrцеLIие заявИ,ге.ltя (e1,o представtl,l,еJlя) с заяв.пеlJиеN{ о tll]cKl)illltelll,.ll.J

l]bl IlJlп,гы компеI{саци и ;

б) исте,lеIlие срока дейIствИя локальI{ого акта, ИЗДаНнОго руковоltитOлем
()pl,ilLt }4 lla 1.1kI pt, об оpI"al l изt,ll [и t.l обучet; l.tя tiа дому ;

в) гlреr<рап{еllие образова'ГеЛЬItt,lХ отIiоlllеLlий мех(/]У оргаIILlза1.1ией и

об5,Llл19,r,I,1м ся;

г) отобрание обуqаIоll(егосЯ у заявиl,еля оргаI]ом опеки и пoпeLl}4TeJlbc,I,1la

I} cJllzt-lдg уI,розьI х(и:]tlи или з/iоровьIо сrбу.1619rr,сгосrl;

д) смсрть обу,,tаюttцеI.ося,

I]ыllла,га компеFlсацирl I} случаяХ, предусМотреIlIIЬlХ tlOi_ltlyIlK,гi.Ifulи ((а)) -

((г)) llас,гояtлего гIу},ll(та, гlрекращае,гся со /.1ня }lас],угIJlеtlия соотtjе,гс],вуl()lltсI,о

обс,гоrlте j-l ьсl,ва.

[.]t,llt.rtaтa KOMIIeIIcaLlиtl в

I l?tс,гоrl llle1,o 111ztln,,.r,, п pOKpal.LleIel.cя

cJlytlae, 11 pefi!al\46TpcII1-1 ом гlо/tгIулl l{0,0vl ((ll))

с I чисJlа N4сr0ялlа, сле/lуlоlj{еl,о за N4есяllсм, ll
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l(O1,opoMl c],aJlo tIзвест1lо о Llас],уtlлеLiи1,I соо,гве,гс,I,вуIощег0 обст,оятеllьс],l]а1.

Реrшение О прекраLцеLlиИ выплаты l(омпеLiсации IIр!ll,iиfutае,l,сri

})yl(OtrOдLi'I,eJle I\4 орl,ан}lзаlI-tии В сРорпле jlокаJlьllого акта не позл}1ес ,грех 
рабочих

jllje1,1 сО l1I]я IlастУпле[ll{Я обсr,оятельс,гв, гIpe/lycM()TpeI]Ht,IX IjacToяl]l1.IN4 гl)i llKl,oMl,

Орr,анизациЯ I] тече}{t.,lе трех рабо,tих l(неЙ со дLiя приIlятрlя реt.1.1еlIия о

гlрекращеlIиИ t]ьIIlлаl,Ы l(омпенсаLlии сообц{аетзаявитеJlIо путем IlагIраI]JlенLlя

I I I.1cbN4 ell lIого увеllомлеLI ия о п рекраtllении выIlлатьI t(омп9I{саци и,

l0. ()сrlовагlияIчlи /lJIrI Ilриоста1.1огjJIе[lия вьlI,1Jlа,гы l(омIlенсации яI]JIr|lо,гOrl:

a)lltlt.ltcгttle LIJl14 ограtIИLIеl-{14е родитеЛьсl(14х праВ (прекрашtеtlис прав },1

обязаtt"lносr,ей oпeKyIla иJIи гlопе,lитеrlя) заявителя, которому гl редостаI]леLIа

l]ыпJlа,га I(oM пенсации ;

б) rlрrlзr,rаLtие:]аявИ,геJlя cy/l(lM безвестно о,гOу,гсl,вуlоILlим иJl1.1 объяв.rtеttие

VN4cplllиlM;

в ) cMepтb зая витеJlя, ко,горому п редоставле}{а вы пJlата I(oM пеt{саIlи и ;

r,) гIризt,tаttие :]аявитеJIЯ СУЛОГчI IIедееспособtльlм 1,IлLl ограII1.1чеl-,lо

]ая t] и,геJl ем, коl,орому п реJlос,гавлен а I] ы плата I(oM пенсаttи и .

t] слуLlае LtастуIlлеIlиЯ o/llIoI.o иЗ обсr,оя.ге;lьс,гв, tlpe/lycMo.I,pclIlIbIx

llастоя1]ll]М пунктом, вьIпла,га компенсаLlи14 гlриостаtlавливае.гся с lчисJlа
\4ccrlliaI. сJ]еliуIоLtiегО зt] l\,1есяцем, в I(о,гороМ lJаступиJIо соо],IJе,I,ст{]уlо[цее

обстояте.r] irC,t,Bo,

l)emettpte О приос,гаlIовлеIIиLt Bblt'lJIBTlэI l(oN,1 гIенсаllии IIр}.tllимlается

pyKol]oltl.il,eJleM орI,аll-tизаl,\1.11.1 i] сРорме JloI(alJlbl{Oгo all(l,a не IIозл,l{ее .I.pex 
рабочлtх

llней со дI{rl настугIJIеlI14я обстоят,ельства, гlре/lусмотренrIого i{астояlltl4м

I]yll j(1,0\1,

()ргаltизаttия уt]е/,lоN4ляеТ заяв}.IтелЯ путем t,IаправлеI{ия гIисьмеlIllоI-о

Vl]еltомlлеt{ия О llриостаItовлеllиИ вьIпJ]а,],ьI комII,1еIlсаlIии Ij ,гечеI{ис,трех 
рабочиrх

дtiеil ссl /]lJrI IIри},lят1,Iя реtllе]jия о лр1.1останоi]JlеI-1ии вьIлJlа,гы KoMпeIIcaL{141,1,

l t. [} слу,{ае llри}lятиrl реlшения о приосl-аttоt]леlIии.вьIплать] комгlенсации

LIe rIBJlrIlOtltиMlcrl
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l,' обраIt(ениЯ лругогО родитеJlrI (закоtttlого представиl,еля) обучаrоLirегося (et.o
I]реl\с,гLll]l.J,геJ]я) с заяв.1,1е]ниеN4 tr BbllIJIal.e l(омпеl]оаLtии орга}{изаLlия t] теLtеllие,грех 

рабсlчих .цнеЙ со дl{я гlо/lаLIи указа}{ного заявJIеI.Iия o01lttlaa.runoa.,,
перерасLIет размера коNtпеljсациLl за перио/l приостановлеI.Iия вьIпJl01,ьl
KOi\!IleIJcal_tI4и,

Возобr"rовлеLiие выIlлЕIты l(омпе[lсацLl и осуLllес,гВJIяе.гсЯ со дIIя,
cJle/l),lOlJ,lcI,o за дtlеN4 ПОС1,1zц,l1gllия сOо],ве,гс,I,вуIоt]tего заявления в оргаlIизаI{иIо
(),|, /l1эl,рur,о роди,геJIя (закоtл1-1ого представиr.е,пя) обучаlоiLtеI.осrI (eрo
пl)сllставИтеля) с прI.IJIо)кениеМ 2\окумеL{.гов, предусмотренIJьtх пуt.Il(1,оN4 2
l l а сl,оя щеl,о 11орялка,

Peltlettиe О возобtlовllегIиt4 IJbIIIJ]a,I,bI комгIелtса1,1ии lIриI.1иNlаеl.ся

руl(оt]о/lи'геJlеМ организаЦии в (lopMe локаJIьtlого аI(,га }{е поз/lнее семи рабочих
llllей с /.ia,I,bl uо".rу,irra,ниrI заявJlеIJия о выплате коМjI-]еНсаItии, пред)4смо.греl{I{оI.о

l I асl,оя ll t14 м пуI.I I(ToN4,

l2, l)азмер l(омпеl{сациLl рассчитываетсrl с учетом иlll.tивиl{уАj]ьllоI,о

)"lСбtl()l'О IlJ]a}la ПрИ ycJlOB1.IJ.l орI.а}Iизаllиtа об5,rlg}lия 1,1a ломtу, за tJсl(jliочеIlиеlчl
IlcP14o/toB IlаХо)(/]еLlИЯ обучаtошlеГосЯ I{a с]'аItионарt{ом JIеLIеl.tии, а Ta}()l(c
tlериоllов его саFIаторного оЗлоровлеtiия, l] ко,горыХ провоlIяl.ся ttеобхс)димьl0
лс,чебlILlе, реабилитациоIIIlI)lе И оздорови'ГеJ'Il}lьlе мероприяl.tiя ll?l осlJоRаllи14
пpe/-lC,I,aBJlCII}{tэlX ЗаЯl]и'I'еJlег\,I (егсl Ilpcrllc I.авителеi,",1) rlо:t,гвеI])I(/.lаlоtцих

/,I() K},Nl с l 1,1,() t],

lЗ, I(орrпеlIсаliия, RьIIIлаLIеLILIая заяви,геJIlо }Ia ocIJoBa t.Iии гlpel{c,I.al]jlel{tILIx.
ИN4 /1ol(yN4eHT,oB, содержаIцих }.IедосТоверI{ые све/]енiия, влI4яIоtl{ие l.ta IlазIlачеlIис
l(оl\1пенса[[ии, а так)ке излиiUtlе В1,IГIJlOЧ91-Iljоя заявитеJl}о cyMN4a ког\,lIlеllсаttии
Il(),:t;lc)lia,l' I]о:]вра.гУ заяL]t4,геJlеN,I t] соо.Гвеl,с.гвИи С /]еЙс1.1зуlоtltим
за ко lI ()llаl,еJI ьс.гво ML

)),


