1. Информационная карта практики (см. таблицу, формат word отдельным файлом):
А) Общие сведения 

	Ф.И.О. автора практики, статус (педагог, учащийся, студент и т.п.)
	Должность
	Образовательная организация (полное название)
	e-mail, телефон
	Стаж наставничества

	Заболоцкая Василиса Викторовна
	Учитель истории и обществознания
	МБОУ № ПСОШ №1 ПМО»
	zabolotskaya_1957@mail.ru
89143231727
	2 года


II Характеристика практики наставничества
	Название/ тема практики наставничества
	«Педагог-это судьба!?»

	Описание практики 
	     Фундаментом наставничества является взаимное доверие, поэтому использую только демократический стиль общения, назидательный тон не допустим, потому что у твоего подопечного может быть достаточно высокий уровень теоретических знаний, но не хватает опыта, которым педагог-наставник и должен поделиться. Цель моей работы в качестве наставника –   помощь молодому учителю адаптироваться  в новых условиях педагогической деятельности, дать ему возможность раскрыть свои профессиональные качества, творческие способности.
И от работы наставника зависит порой останется ли молодой специалист в школе, станет ли профессия «педагог»-судьбой или нет.


	Публикации о представленной практике, награды и поощрения
	[bookmark: undefined]1год 2месяца



Форма наставничества: учитель-учитель
Срок реализации программы:1 год 2 месяца
Участники программы:
1. Наставник/ куратор – Заболоцкая Василиса Викторовна
2. Наставляемый/ наставляемые – Топильская Дарья Андреевна

