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1. Паспорт Программы развития
Наименование Содержание

Полное наименование ОО Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение«Пограничная средняя общеобразовательная школа № 1Пограничного муниципального округа»

Документы, послужившиеоснованием для разработкиПрограммы развития

Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями идополнениями).Приоритетный национальный проект «Образование», паспортнационального проекта «Образование», утвержденныйпротоколом заседания президиума Совета при ПрезидентеРоссийской Федерации по стратегическому развитию инациональным проектам от 24.12.2018 № 16.Государственная программа Российской Федерации «Развитиеобразования» на 2018 – 2025 гг., утверждена ПравительствомРоссийской Федерации 26.12. 2017 г. № 1642.Стратегия развития воспитания в Российской Федерации напериод до 2025 года, утверждена распоряжением ПравительстваРоссийской Федерации от 29 мая 2015 г. N 996-р.Приоритетный проект «Современная цифроваяобразовательнаясреда в Российской Федерации» (утв. Протоколом заседанияпрезидиума Совета при Президенте Российской Федерации постратегическому развитию и приоритетным проектам от 25октября 2016 года № 9).Муниципальная программа «Развитие образования Пограничногомуниципального округа на 2020 -2024 годы», утвержденапостановлением администрации Пограничного муниципальногорайона от 26.06.2020г. № 561

Цель
Создание условий для повышения образовательных результатовобучающихся за счет конструирования профессиональных иобразовательных траекторий всех участников образовательногопроцесса, совершенствования методического сопровожденияобразовательного процесса

Комплексные задачиПрограммы развития

-непрерывное совершенствование качества образования черезобеспечение равных возможностей для всех обучающихся иконструирование мотивирующей образовательной среды;-создание условий для самоопределения и социализацииобучающихся на основе социокультурных, духовнонравственных ценностей и принятых в российском обществеправил и норм поведения;-создание условий для развития обучающихся (интеллект, талант,личность);-создание условий для формирования готовности кпрофессиональному самоопределению обучающихся и выборужизненного пути;-создание условий для сохранения и укрепления физического иэмоционального здоровья обучающихся, организации отдыха



3

детей;-поддержка учительства, создание условий для постоянногопрофессионального развития, в том числе на основе адресногометодического сопровождения;-создание и совершенствование комфортного и безопасногошкольного климата;-создание и развитие современной мотивирующейобразовательной среды.

Планируемые результатыреализации Программыразвития

-достигнуты максимально возможные показатели полного(эталонного) уровня «Школы Министерства ПросвещенияРоссии», соответствие единым требованиям к образовательнойсреде, школьному климату, организации образовательной,просветительской, воспитательной деятельности;– школа работает по единым критериям и активностям,обеспечивает доступность качественного образования ипредоставляет равные возможности для всех обучающихся;– синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг другаучебный процесс и внеурочная деятельность;– учитель является основополагающим элементом в системекачественного школьного образования и становлениягражданственности обучающихся;-создана воспитывающая среда, ориентированная наформирование патриотизма, российской гражданскойидентичности, духовно-нравственной культуры на основероссийских традиционных духовных и культурных ценностей;– расширено сетевое взаимодействие с другими учебнымизаведениями: заключены договора с образовательнымиучебными заведениями поселка, в т.ч дополнительногообразования, с предприятиями округа.
Сведения о разработчиках Рабочая группа в составе представителей,администрации, педагогического коллектива, ученическогосамоуправления, совета родителей.
Период реализации 2024-2028
Этапы реализации Программыразвития Подготовительный, реализации, обобщающий

I этап – подготовительный
Сентябрь 2024- декабрь 2024

Подготовка локальных актов ОО-О сетевом взаимодействии с ОО, учреждениямидополнительного образования, вузами, технопарками, и т. д. поиспользованию материально-технической базы для вовлеченияучащихся во внеурочную деятельность-программа развития школьного библиотечногоинформационного центра- «Положение о применении электронного обучения,дистанционных образовательных технологий при реализацииобразовательных программ»;-«дорожная карта» по реализации мероприятий по подключениюи использованию ФГИС «Моя школа»-Разработка программы адресной психологической помощи
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(поддержки)участников образовательного процесса-Разработка психолого-педагогической программы-"Положение о порядке организации предоставления психолого-педагогической, медицинской и социальной помощиобучающимся".-Создание системы мотивирования/стимулированияпедагогических работников, занимающих активную позицию вконкурсном движении, принимающих участие впрофессиональных конкурсах.-Разработка положения о кадровом резерве общеобразовательнойорганизации-Корректировка положения о Штабе воспитательной работы, свключением порядка работы с детской инициативой-Разработка системы мотивирования/стимулированияпедагогических работников по подготовке обучающихся кспортивным мероприятиямИнформирование родительской общественности обизменениях в образовательной деятельности школы-проведение общешкольных и классных родительских собраний;-проведение Совещаний при директоре, заседаний методическогосовета школы, педагогического совета; совета обучающихся,управляющего совета, совета родителей.

II этап – реализацияЯнварь 2025-август 2028

- Контроль за прохождением курсов повышения квалификацииучителями-предметниками;- обеспечение полной реализации Основной образовательнойпрограммы в соответствии с обновленными ФГОС и ФООП;-внедрение ведущих идей Программы развития школы вповседневную работу;- систематизация работы школы по обеспечениюмониторинговых исследований по реализации Программыразвития школы, выявлению проблем в деятельности школы поуправлению качеством образования;- работа по формированию эффективной системы управленияобразовательной деятельностью школы;-регулярный анализ внутреннего и внешнего независимогоконтроля качества образования;- внесение необходимых изменений по ходу реализацииПрограммы развития.

III этап – обобщающий
Сентябрь-декабрь2028

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решенийпо перспективе развития ОО- мониторинг основных направлений Программы развитиясполным анализом;- комплексная оценка всех параметров работы по управлениюобразовательным процессом школы в рамках проекта «ШколаМинпросвещения России»;- оценка состояния деятельности школы, определить дальнейшиеперспективы развития МБОУ « ПСОШ № 1 ПМО»
Порядок финансированияПрограммы развития Источники финансирования Программы развития -бюджетные,внебюджетные средства



5

Контроль реализации

Мониторинг реализации Программы развития МБОУ «ПСОШ№1 ПМО» в рамках проекта «Школа Минпросвещения России».Анализ и рефлексия преобразований в рамках проекта «ШколаМинпросвещения России».Принятие управленческих решений по конкретизации,коррекции, дополнению Программы развития на соответствиемодели и целевому уровню «Школы Минпросвещения России».Общий контроль за реализацией Программы развитияосуществляет директор школы Тихонова Н.В.Ответственные за осуществление контроля реализацииПрограммы развития по магистральным направлениям:• «Знание» - заместитель директора по УВР Подгорный А.А..• «Воспитание» - заместитель директора по УВР Ткачева Е.С.,советник по воспитанию Захарова А.А.• «Здоровье» - социальный педагог Осколкова О.В.• «Образовательная среда» - заместитель директора по УВРПодгорный А.А• «Творчество» - заместитель директора по ВР ТкачеваЕ.С.,советник по воспитанию Захарова А.А.• «Профориентация» - заместитель директора по ВР Ткачева Е.С.,• «Учитель. Школьная команда» - методист Шульгина М.Н.• «Школьный климат» - педагог-психолог Косяненко Г.С.
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1. Информационная справка об ОО
Наименование Содержание

Основные сведения обОО 1. Полное и сокращенное (при наличии) наименование ОО всоответствии с Уставом -Муниципальное бюджетноеобщеобразовательное учреждение «Пограничная средняяобщеобразовательная школа № 1 Пограничного муниципальногоокруга» (МБОУ «ПСОШ №1 ПМО»)2. Дата создания (основания) -1927 г.3. ИНН- 252501066514. Информация об учредителе -Администрация Пограничного муниципального округа, действующаячерез отдел образования Администрации Пограничногомуниципального округа и МКУ «Центр обеспечения деятельностиобразовательных организаций Пограничного муниципальногоокруга».5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии-Лицензия на осуществление образовательной деятельности серия 25Л01№ 0002313 (регистрационный № 90 от 28.12.2020 года. Срок действия -бессрочно). Свидетельство о государственной аккредитации серия25АО1 № 0000891 (регистрационный № 01 от 16.03.2021 года. Срокдействия до 17.04.2026 года)6. Информация о месте нахождения -В оперативном управлении МБОУ «ПСОШ № 1 ПМО» три отдельностоящих зданий по адресам: 692582, Приморский край, Пограничныйрайон, пгт. Пограничный, ул. Кирова,11;692582, Приморский край, Пограничный район, пгт. Пограничный, ул.Гагарина,9;692582, Приморский край, Пограничный район, пгт. Пограничный, ул.Лазо,101/1;7. Контакты: телефон - (42345) 21-6-81, адрес электронной почты -sschole@mail.ru, адрес официального сайта в сети «Интернет»-https://sosh1.pogranichny.org/Сведенияоб обучающихся Указать количество обучающихся по уровням образования-НОО- 438ООО-500СОО-92количество детей с ОВЗ- 47детей-инвалидов-11Краткаяхарактеристикаорганизационно-педагогическихусловий

Административное управление осуществляют директор школыи егозаместители. Основной функцией директора школы являетсякоординация действий всех участников образовательного процесса черезСовет родителей, Педагогический совет, Методический совет школы,Совет обучающихся. Управление школой осуществляется всоответствии с законодательством Российской Федерации иУставомшколы на основе принципа гласности, открытости демократии исамоуправления. Высшим коллективным органом общественногосамоуправления является Педагогический совет. В управление школойвключён орган ученического самоуправления - Совет обучающихся.В школе реализуются следующие общеобразовательные программы:Образовательная программа начального общего образования (включая
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программу внеурочной деятельности начального общего образования);Образовательная программа основного общего образования (включаяпрограмму внеурочной деятельности начального общего образования);Образовательная программа среднего общего образования (включаяпрограмму внеурочной деятельности начального общего образования);Адаптированные образовательные программы начального и основногообщего образования;Дополнительные общеобразовательные общеразвивающиепрограммы по направлениям: -физкультурно-спортивное;социально-педагогическое;краеведческое; художественное, техническоеестественнонаучноеПедагогический коллектив при реализации ООП использует следующиеобразовательные технологии: информационно-коммуникативныетехнологии, технологии проектной деятельности, здоровьесберегающиетехнологии, игровые технологии. Программа может быть реализована сиспользованием электронного обучения и дистанционныхобразовательных технологий.МБОУ «ПСОШ № 1 ПМО» имеет большой спортивный зал, 2 малыхспортивных зала, помещение столовой, библиотеку (библиотекавключает в себя одно хранилище книжного фонда, читальный зал на 4места), актовый зал на 150 мест, школьный музей,39 кабинетов, из них12 специализированных. Это кабинеты биологии, химии, физики,географии, истории, 2 кабинета русского языка и литературы, 2 кабинетаиностранных языков, 2 кабинета информатики, кабинетиндивидуального обучения детей с ОВЗ. В школе имеется локальнаясеть, которая подведена к 100% учебных кабинетов. Рабочие местапедагогов на 99 % оснащены проекторами и ноутбуками, все кабинетыоснащены интерактивными досками(панелями)Сведения о режимедеятельности МБОУ «ПСОШ № 1 ПМО» работает по 5-дневной учебной неделе.Продолжительность учебного года: 1 классы – 33 учебные недели,2-11 классы – 34 учебные недели.Продолжительность урока во всех классах 45 минут, за исключением1 класса. Школа работает в 2 сменыСведения о работникахОО Указать общее количество работников- 79количество педагогических работников- 46количество учителей- 46количество специалистов (педагоги-психологи-1, социальный педагог-1,количество педагогов, имеющих ведомственные награды- 10количество работников, имеющих государственные награды- 2доля работников с высшим образованием- 65,2 %доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационнуюкатегорию- 36,9%молодые специалисты-3выпускники школы,работающие в ней- 12Краткаяхарактеристикаокружающего социума,наличие социальныхпартнеров

МБОУ « ПСОШ №1 ПМО» расположена в центре пгт Пограничный. Вмикрорайоне находятся Детская школа искусств, районная и детскаябиблиотека,народный музей,Центр дополнительного образования детейПоэтому школа являетсяне только учебным центром, но ивостребованным культурным центром, где проводится много школьныхи районных мероприятийКраткое описаниедостижений ОО за Школа стала участником федеральной программы «Точка роста » врамках национального проекта «Образование»По итогам 2023-2024 года 3 выпускника получили медали «За особые
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предыдущие 3 года успехи в учении» (II степени)1 ученик 11 класса стал призером регионального этапа ВСОШ пофизкультуре
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики.3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждомунаправлению и в целом).
№ Показательоценивания Значениеоценивания Балльнаяоценка

Магистральноенаправление, ключевоеусловие

Критерий Дефициты Управленческиедействия/решения

1 Реализация учебно-исследовательской ипроектнойдеятельности(критический показатель)

Обучающиесяучаствуют вреализациипроектной и/илиисследовательской деятельности

1 Магистральное направление«Знание»
Образовательный процесс

2 Реализация учебныхпланов одного илинескольких профилейобучения,предоставлениеобучающимсявозможностиформированияиндивидуальныхучебныхпланов(критическийпоказатель)

Реализация неменее 2профилей илинесколькихразличныхиндивидуальныхучебных планов

2 Магистральное направление«Знание»
Образовательный процесс Отсутствиеквалифицированныхпедагогов, которыемогут обеспечиватьреализацию программучебных предметов напрофильном,углубленном уровне.

· Использование сетевых формреализации образовательнойдеятельности, привлечениеспециалистов/педагогическихработников из другихобразовательных организацийдля организации профильногообучения, обучения поиндивидуальным учебнымпланам.
· Мотивация педагогов кповышению уровняпрофессиональных компетенцийв ходе реализации ИОМ.
· Обеспечение участия педагоговв профессиональных конкурсахи олимпиадах.Низкий уровеньпрофессиональных · Организация адреснойорганизационно-методической
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компетенцийпедагогическихработников ворганизациипрофильного обученияв ОО, составлениииндивидуальныхучебных планов иобучении поиндивидуальнымучебным планам.

помощи педагогам всоставлении и реализацииучебных планов профилейобучения и (или)индивидуальных учебныхпланов, ИОМов.
· Использование методологийменторства и наставничества дляперсонифицированной помощипедагогическим работникам всоставлении и реализацииучебных планов профилейобучения и (или)индивидуальных учебныхпланов, ИОМов.
· Повышение мотивации учителя,актуализация мер морального иматериального стимулирования.Недостаточная работапо подготовкеобучающихся квыбору профиляобучения.

· Организация психолого-педагогической диагностики повыявлению индивидуальныхспособностей и особенностейразвития.
· Организация индивидуальнойработы с родителями попринятию идей персонализацииобразовательной деятельности.Недостаточнаяматериально-техническая база, нетоборудования дляэкспериментов,лабораторных работ иопытов.

· Организация сетевоговзаимодействие с ОО,учреждениями дополнительногодопобразования, вузами,технопарками, и т. д. поиспользованию материально-технической базы.Недостаточноекачество управленияформированием и
· Актуализация требований ЛНА(Положение об организациипрофильного обучения,
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функционированиемсистемыметодического иорганизационно-педагогическогообеспеченияпрофильногообучения,дифференциации ииндивидуализацииобучения.

индивидуальных учебныхпланах, ИОМ педагогическихработников).
· Проведение самообследованияресурсных условий(материально-технических,кадровых, информационных идр.) для реализации профильногообучения в образовательнойорганизации.
· Обеспечение административногоконтроля организациипрофильного обучения.
· Проведение диагностикиспособностей, образовательныхи профессиональныхпотребностей обучающихся впрофильном обучении.Недостаточная работапо формированиюинтереса и мотивацииобучающихся кпрофильномуобучению.

· Проведение разъяснительнойработы с обучающимися иродителями (законнымипредставителями) о важностипрофильного обученияобучающихся впрофессиональномсамоопределении.
· Обеспечениепрофориентационных мер(посещение производственныхпредприятий, организацийсоциальной сферы, организацийвысшего и среднегопрофессиональногообразования), использованиеразличных форматов,технологий обучения.Отсутствие · Организация психолого-
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диагностики запросовна профильноеобучение.
педагогической диагностики повыявлению индивидуальныхзапросов на профильноеобучение.Не обеспечиваетсяреализация требованийФГОС общегообразования корганизациипрофильногообучения, в том числев форме ИУП.

· Обеспечение профессиональнойориентации и предоставлениевозможности каждомуобучающемуся проявить своиинтеллектуальные и творческиеспособности при изученииучебных предметов, которыенеобходимы для продолженияполучения образования идальнейшей трудовойдеятельности Включение восновную образовательнуюпрограмму учебных плановразличных профилей обучения всоответствии с требованиямиФГОС.
· Обеспечение требования ФГОССОО к реализации учебныхпланов одного или несколькихпрофилей обучения(естественно-научный,гуманитарный, социально-экономический,технологический,универсальный).
· Обеспечение кадровых,материально-технических ифинансовых ресурсов дляреализации ИУП.
· Обеспечение изученияинтеллектуальных(академическхе) способностей ивозможностей, познавательных
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интересов и потребностейобучающихся, которые могутслужить основанием дляразработки ИУП.
· Обеспечение вариативностисодержания образовательныхпрограмм, соответствующихобразовательным потребностями интересам обучающихся.3 Реализацияфедеральных рабочихпрограмм по учебнымпредметам (1‒11классы) (критическийпоказатель)

100% учителейиспользуютпрограммыучебныхпредметов,содержание ипланируемыерезультатыкоторых не нижесоответствующих содержания ипланируемыхрезультатовфедеральныхрабочихпрограммучебныхпредметов

1 Магистральное направление«Знание»
Образовательный процесс

4 Обеспеченностьучебниками и учебнымипособиями, в том числеспециальнымиучебниками и учебнымипособиями дляобучающихся с ОВЗ

Обеспеченоучебниками иучебнымипособиями вполном объеме

2 Магистральное направление«Знание»
Образовательный процесс

5 Применениеэлектронныхобразовательных
Предусмотрено 1 Магистральное направление«Знание»

Образовательный процесс
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ресурсов (ЭОР) изфедерального перечня6 Углубленное изучениеотдельных предметов Не реализуетсяуглубленноеизучениеотдельныхпредметов

0 Магистральное направление«Знание»
Образовательный процесс Недостаточная работапо формированиюинтереса и мотивацииобучающихся куглубленномуизучению отдельныхпредметов.

· Организация психолого-педагогической диагностики повыявлению образовательныхинтересов и потребностей,способностей и талантовобучающихся.
· Организация индивидуальнойработы с родителямиобучающихся по изучениюобразовательных запросов иожиданий.
· Проведение разъяснительнойработы (индивидуальной,групповой) с обучающимися,родителями (законнымипредставителями) о важностиуглубленного изученияпредметов для развитияспособностей ипрофессиональногосамоопределения.Несовершеннаясистемафинансирования ИУП.
· Усовершенствование системыконтроля за использованиемфинансовых ресурсов,обеспечивающих реализациюООП, в том числе углубленноеизучение отдельных предметов врамках ИУП.Не используютсявозможностиреализацииобразовательнойпрограммы в сетевойформе.

· Создание условий дляреализации ООП в сетевойформе: выявление дефицитов,заключение сетевых договоров,мониторинг.
· Создание муниципального«ресурсного центра», в котором
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дети изучают углубленныекурсы, а предметы на базовомуровне проходят в школах «удома».Отсутствие системыизучение интересов изапросов обучающихсяи их родителей(законныхпредставителей).

· Организация психолого-педагогической диагностики повыявлению образовательныхинтересов и потребностей,способностей и талантовобучающихся.
· Организация индивидуальнойработы с родителямиобучающихся по изучениюзапросов и ожиданий.
· Индивидуальная работа сродителями детей по принятиюидей персонализации вобразовательной деятельности.Отсутствие практикивзаимозачетарезультатов,полученных в иныхорганизациях.

· Принятие локально-нормативных актов повзаимозачету образовательныхрезультатов.
Недостаточная работапо обеспечениютребований ФГОС пореализацииуглубленного изученияотдельных предметов.

· Проведение самообследованияресурсных (материально-технических, информационных)условий для организацииуглубленного изученияотдельных предметов.
· Осуществление анализасодержания образовательныхпрограмм, программ учебныхпредметов.
· Проведение диагностическихисследований по выявлениюспособностей, одаренности,образовательных потребностей
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обучающихся.Низкий уровеньпрофессиональнойпредметно-методическойкомпетентностипедагогическихработников восуществленииуглубленного изученияотдельных предметов.

· Организация адреснойметодической помощи педагогамв организации углубленногоизучения отдельных предметов.
· Использование методологийменторства и наставничества дляперсонифицированной помощипедагогическим работникам ворганизации углубленногоизучения отдельных предметов.
· Обеспечение прохождениякурсов повышенияквалификации по вопросамметодики преподаванияпредмета на углубленномуровне.
· Повышение мотивации учителяк преподаванию предмета науглубленном уровне,актуализация мер морального иматериального стимулирования.Отсутствиепедагогическихработников,способных обеспечитьуглубленное изучениеотдельных предметов.

· Использование сетевых формреализации образовательныхпрограмм изучения отдельныхпредметов.

7 Реализация исоблюдение требованийлокального акта,регламентирующегоформы, порядок,периодичностьтекущего контроляуспеваемости ипромежуточной

100% учителей ичленовуправленческойкоманды школысоблюдаюттребованиялокального акта,регламентирующего формы,

1 Магистральное направление«Знание»
Функционирование объективнойвнутреннейсистемы оценкикачестваобразования
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аттестацииобучающихся(критическийпоказатель)

порядок,периодичностьтекущегоконтроляуспеваемости ипромежуточнойаттестацииобучающихся8 Реализация исоблюдение требованийлокального акта,регламентирующеговнутреннюю системуоценки качестваобразования(критическийпоказатель)

100% учителей ичленовуправленческойкоманды школысоблюдаюттребованиялокального акта,регламентирующеговнутреннююсистему оценкикачестваобразования

1 Магистральное направление«Знание»
Функционирование объективнойвнутреннейсистемы оценкикачестваобразования

9 Планированиеоценочных процедур сучетом графиковпроведенияфедеральных ирегиональных (приналичии) оценочныхпроцедур (сводныйграфик оценочныхпроцедур размещен наофициальном сайтешколы)

Да 1 Магистральное направление«Знание»
Функционирование объективнойвнутреннейсистемы оценкикачестваобразования

10 Наличие выпускников11 класса, получившихмедаль За особыеуспехи в учении (I и

Отсутствиевыпускников 11класса,получивших

1 Магистральное направление«Знание»
Функционирование объективнойвнутреннейсистемы оценки
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(или) II степени) медаль «Заособые успехи вучении»,которые набралипо одному изпредметов ЕГЭменее 70 баллов

качестваобразования

11 Образовательнаяорганизация не входит впереченьобразовательныхорганизаций спризнакаминеобъективныхрезультатов

образовательнаяорганизация невходит впереченьобразовательныхорганизаций спризнакаминеобъективныхрезультатов поитогампредыдущегоучебного года

1 Магистральное направление«Знание»
Функционирование объективнойвнутреннейсистемы оценкикачестваобразования

Не обеспечиваетсяобъективностьпроцедур оценкикачества образования,в том числеорганизации контроляза соблюдениемпорядка/регламентапроведения оценочныхпроцедур.

· Обеспечение повышенияобъективности оценкиобразовательных результатов иоценочных процедур.
· Организация прохождениякурсов повышенияквалификации по вопросамформирования объективнойВСОКО.
· Обеспечение полученияактуальной, достоверной иобъективной информации окачестве подготовкиобучающихся.
· Обеспечение прогнозированиярезультатов внешнейнезавивимой оценочнойпроцедуры (ОГЭ, ВПР и др.),сопоставление прогноза срезультатамиобучающихся,выстраиваниесистемы работы по преодолениюрасхождения.Отсутствие единыхтребований к системеоценкиобразовательныхдостиженийобучающихся.

· Обеспечение разработкиутверждения перечня формпромежуточной аттестации,текущего контроля успеваемостипо каждому предмету,установление норм и порядкаоценивания для каждой фоормы,
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внесение изменений/дополнений в локальныенормативные акты,регламенитирующие текущийконтроль успеваемости ипромежуточной аттестацииобучающихся.Учителя не владеюттехнологиейкритериальногооценивания.
· Обеспечение изученияучителями технологиикритериального оценивания,административный контрольвнедрения/применения системыкритериального оценивания.Учителя не владеюттехнологиейразработкиконтрольныхизмерительныхматериалов,обеспечивающихобъективную оценкуобразовательныхдостижений.

· Обеспечение использованиястандартизированныхсовременных контрольныхизмерительных материалов припроведении процедурвнутренней оценки.
· Организация изучения ииспользования учителямиуниверсальных кодификаторовраспределенных по классампроверяемых элементовсодержания и требований крезультатам освоенияобразовательной программыразработанных для процедуроценки качестваобразования,размещенных наофициальном сайте ФИПИ.
· Обеспечение обучения учителейразработке надежных ивалидных контрольныхизмерительных материалов,соответствующих требованиямФГОС, развитие умения
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составлять спецификациюконтрольной/проверочной/диагностической работы идостаточного количествапараллельных вариантов.Недостаточноепониманиепедагогическимиработниками значенияобъективной оценкиучебных достижений,текущих и итоговыхрезультатов освоенияосновнойобразовательнойпрограммыобучающимися.

· Проведение обучающихсеминаров с педагогическимиработниками по преодолениюрисков получениянеобъективных результатов.
· Организация адреснойорганизационно-методическойпомощи педагогическимработникам по вопросамобеспечения объективнойоценки качества подготовкиобучающихся.
· Повышение мотивации учителя,актуализация мер морального иматериального стимулированияпедагогических работников кобъективной оценкеобразовательных достижений.12 Отсутствиевыпускников 9 класса,не получившихаттестаты об основномобщем образовании, вобщей численностивыпускников 9 класса(за предыдущийучебный год)

Наличиевыпускников 9класса, неполучившихаттестаты обосновном общемобразовании

0 Магистральное направление«Знание»
Функционирование объективнойвнутреннейсистемы оценкикачестваобразования

Несформированнаясистема подготовкиобучающихся к ОГЭ.
· Обеспечение контроля качестваиспользуемых при проведенииконтрольных и проверочныхработ измерительныхматериалов, включение визмерительные материалызаданий в формате ОГЭ,проферяющих знания и умения,предусмотренныекодификаторами проверяемыхтребований к результатамосвоения основнойобразовательной программыосновного общего образования
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и элементов содержания дляпроведения основногогосударственного экзамена(ФИПИ).
· Обеспечение ознакомления соструктурой КИМ ОГЭ попредмету, проведение тренингапо заполнению бланков ОГЭ.
· Организация проведения втечение учебногогодатренировочных идиагностических работ вформате ОГЭ, анализ динамикирезультатов.
· Прогнозирование результатовОГЭ по предмету на основеитогов текущего контроляуспеваемости, промежуточнойаттестации обучающихся,проведенных тренировочных идиагностических работ вформате ОГЭ.
· Организация проведениягрупповых консультаций поразбору формулировок заданийОГЭ, по решению типовыхзаданий в формате ОГЭ,консультаций по проблемнымтемам.
· Организация индивидуальныхконсультаций обучающихся повыявленным в ходе оценочныхпроцеду дефицитам.
· Организация контроляподготовки к ОГЭнеуспевающих обучающихся,разработка индивидуального
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плана подготовки к ОГЭ попредмету.
· Обеспечение психолого-педагогического сопровождениявыпускников по подготовке кОГЭ.Недостаточноэффективноеуправлениеобразовательнойорганизацией в частиобеспечениядостиженияпланируемыхрезультатов освоенияобразовательныхпрограмм.

· Обеспечение разработки,анализа и реализацииобразовательных программ длядостижения запланированныхрезультатов.
· Обеспечение своевременногоконтроля качества реализацииобразовательных программ,принятие управленческихрешений по коррекции иулучшению организацииобразовательной деятельности.
· Формирование системывыявления, поддержки иразвития способностей италантов обучающихся,направленной насамоопределение,самообразование ипрофессиональную ориентацию.
· Осуществление анализадеятельности и результатовреализации образовательныхпрограмм и коррекцияорганизации образовательнойдеятельности.
· Разработка стратегииобеспечения качестваобразовательной деятельности вобщеобразовательнойорганизации с привлечением



23

участников образовательныхотношений.Недостаточныйуровеньпрофессиональныхкомпетенцийпедагогическихработников вобеспеченииэффективнойподготовки к ОГЭ.

· Организация адреснойорганизационно-методическойпомощи педагогам в вопросахорганизации образовательнойдеятельности обучающихся поподготовке к ОГЭ.
· Внедрение методологийменторства и наставничества дляперсонифицированной помощипедагогическим работникам ввопросах организацииобразовательной деятельностиобучающихся по подготовке кОГЭ.
· Организация обученияпедагогических работников накурсах повышенияквалификации посовершенствованию предметно-методических компетенций, втом числе на курсах поподготовке экспертов дляработы в региональнойпредметной комиссии припроведении государственнойитоговой аттестации пообразовательным программамосновного общего образования.
· Обеспечение освоения иприменения педагогическимиработниками эффективныхсовременных образовательныхтехнологий, форм и методовобучения при подготовке к ОГЭ.
· Повышение мотивации учителя,
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актуализация мер морального иматериального стимулирования.Недостаточная работапо мотивацииобучающихся куспешномузавершению основногообщего образования иполучению аттестатаоб основном общемобразовании.

· Обеспечение качестваобразовательной деятельностина учебных и внеучебныхзанятиях, внеурочнойдеятельности.
· Использование форм,технологий дифференциации,индивидуализации,профилизации вобразовательной деятельности.
· Обеспечение психолого-педагогического сопровожденияобучающихся в соответствии свозрастными, индивидуальнымиособенностями и особымиобразовательнымипотребностями.
· Проведение разъяснительнойработы с обучающимися и ихродителями по актуальностиуспешного завершенияосновного общего образования иполучения аттестата обосновном общем образовании.13 Отсутствиевыпускников 11 класса,не получившихаттестаты о среднемобщем образовании, вобщей численностивыпускников 11 класса(за предыдущийучебный год)

Наличиевыпускников 11класса, неполучившихаттестаты осреднем общемобразовании

0 Магистральное направление«Знание»
Функционирование объективнойвнутреннейсистемы оценкикачестваобразования

Несформированнаясистема подготовкиобучающихся к ЕГЭ.
· Обеспечение контроля качестваиспользуемых при проведенииконтрольных и проверочныхработ измерительныхматериалов, включение визмерительные материалызаданий в формате ЕГЭ,проферяющих знания и умения,предусмотренныекодификаторами проверяемыхтребований к результатам
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освоения основнойобразовательной программысреднего общего образования иэлементов содержания дляпроведения единогогосударственного экзамена(ФИПИ).
· Обеспечение ознакомления соструктурой КИМ ЕГЭ попредмету, проведение тренингапо заполнению бланков ЕГЭ.
· Организация проведения втечение учебногогодатренировочных идиагностических работ вформате ЕГЭ, анализ динамикирезультатов.
· Прогнозирование результатовЕГЭ по предмету на основеитогов текущего контроляуспеваемости, промежуточнойаттестации обучающихся,проведенных тренировочных идиагностических работ вформате ЕГЭ.
· Организация проведениягрупповых консультаций поразбору формулировок заданийЕГЭ, по решению типовыхзаданий в формате ЕГЭ,консультаций по проблемнымтемам.
· Организация индивидуальныхконсультаций обучающихся повыявленным в ходе оценочныхпроцеду дефицитам.
· Организация контроля



26

подготовки к ЕГЭнеуспевающих обучающихся,разработка индивидуальногоплана подготовки к ЕГЭ попредмету.
· Обеспечение психолого-педагогического сопровождениявыпускников по подготовке кЕГЭ.Недостаточноэффективноеуправлениеобразовательнойорганизацией в частиобеспечениядостиженияпланируемыхрезультатов освоенияобразовательныхпрограмм.

· Обеспечение разработки,анализа и реализацииобразовательных программ длядостижения запланированныхрезультатов.
· Обеспечение своевременногоконтроля качества реализацииобразовательных программ,принятие управленческихрешений по коррекции иулучшению организацииобразовательной деятельности.
· Формирование системывыявления, поддержки иразвития способностей италантов обучающихся,направленной насамоопределение,самообразование ипрофессиональную ориентацию.
· Осуществление анализадеятельности и результатовреализации образовательныхпрограмм и коррекцияорганизации образовательнойдеятельности.
· Разработка стратегииобеспечения качества
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образовательной деятельности вобщеобразовательнойорганизации с привлечениемучастников образовательныхотношений.Недостаточныйуровеньпрофессиональныхкомпетенцийпедагогическихработников вобеспеченииэффективнойподготовки к ЕГЭ.

· Организация адреснойорганизационно-методическойпомощи педагогам в вопросахорганизации образовательнойдеятельности обучающихся поподготовке к ЕГЭ.
· Внедрение методологийменторства и наставничества дляперсонифицированной помощипедагогическим работникам ввопросах организацииобразовательной деятельностиобучающихся по подготовке кЕГЭ.
· Организация обученияпедагогических работников накурсах повышенияквалификации посовершенствованию предметно-методических компетенций, втом числе на курсах поподготовке экспертов дляработы в региональнойпредметной комиссии припроведении государственнойитоговой аттестации пообразовательным программамсреднего общего образования.
· Обеспечение освоения иприменения педагогическимиработниками эффективныхсовременных образовательных
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технологий, форм и методовобучения при подготовке к ЕГЭ.
· Повышение мотивации учителя,актуализация мер морального иматериального стимулирования.Недостаточная работапо мотивацииобучающихся куспешномузавершению среднегообщего образования иполучению аттестата осреднем общемобразовании.

· Обеспечение качестваобразовательной деятельностина учебных и внеучебныхзанятиях, внеурочнойдеятельности.
· Использование форм,технологий дифференциации,индивидуализации,профилизации вобразовательной деятельности.
· Обеспечение психолого-педагогического сопровожденияобучающихся в соответствии свозрастными, индивидуальнымиособенностями и особымиобразовательнымипотребностями.
· Проведение разъяснительнойработы с обучающимися и ихродителями по актуальностиуспешного завершения среднегообщего образования и полученияаттестата о среднем общемобразовании.14 Реализация рабочихпрограмм курсоввнеурочнойдеятельности, в томчисле курса Разговоры оважном (критическийпоказатель)

Обучающимсяобеспечено неменее 5‒9 часовеженедельныхзанятийвнеурочнойдеятельностью

2 Магистральное направление«Знание»
Обеспечениеудовлетворенияобразовательныхинтересов ипотребностейобучающихся

Не обеспечиваетсяреализациявнеурочнойдеятельности всоответствии стребованиями ФГОС.

· Организация выявленияспособностей, склонностейобразовательных интересов ипотребностей обучающихся.
· Организация выявлениязапросов и ожиданий родителей(законных предстваителейобучающихся.
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· Обеспечение качестваобразовательной деятельностина занятиях курсов внеурочнойдеятельности.
· Обеспечение мониторингакачества образовательнойдеятельности на занятияхкурсов внеурочнойдеятельности.
· Создание материально-технических, информационно-технических условий дляэффективной реализациирабочих программ курсоввнеурочной деятельности, в томчисле курса «Разговоры оважном».Недостаточныйуровеньпрофессиональныхкомпетенцийпедагогическихработников посоставлению иреализации программвнеурочнойдеятельности.

· Организация адреснойорганизационно-методическойпомощи педагогам всоставлении и реализациипрограмм курсов внеурочнойдеятельности.
· Внедрение методологийменторства и наставничества дляперсонифицированной помощипедагогическим работникам ввопросах составления иреализации программ курсоввнеурочной деятельности.
· Повышение мотивации учителя,актуализация мер морального иматериального стимулирования.Отсутствие ресурсныхвозможностей (кадры,помещения) дляреализации программ
· Привлечение партнеров дляорганизации образовательнойдеятельности: - взаимодействие собразовательными
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курсов внеурочнойдеятельности. организациями, организациямивысшего и среднегопрофессионального образования,культуры, науки, использованиеновых форматов взаимодействиядля восполнения недостающихкадровых ресурсов
· -взаимодействие сорганизациями, предприятиямидля использования ресурсовпрофессионально-производственной среды,помещений для реализациярабочих программ курсоввнеурочной деятельности; -использование сетевых формреализации образовательнойдеятельности.15 Участие обучающихсяво Всероссийскойолимпиаде школьников

Участие врегиональномэтапе
2 Магистральное направление«Знание»

Обеспечениеудовлетворенияобразовательныхинтересов ипотребностейобучающихся

Недостатокорганизациивовлеченияобучающихся волимпиадноедвижение школьникови подготовки кучастию обучающихсяво Всероссийскойолимпиадешкольников.

· Создание системы работы содвренными детьми,включающую выявление,поддержку и сопровождение,развитие интеллектуальнойодаренности.
· Повышение мотивации иинтереса обучающихся кучастию в олимпиадномдвижении.
· Организация систематическойподготовки обучающихся кучастию в олимпиадномдвижении на всех уровнях отшкольного до всероссийского.
· Анализ результатов школьногоэтапа ВСОШ, прогнозированиерезультатов муниципального/регионального/
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заключительного этапа.
· Создание системы мерморального и материальногостимулирования обучающихся,в участвующих в олимпиадномдвижении.Не обеспечиваетсяподготовкаобучающихся кучастию волимпиадномдвижении.

· Осуществление анализарезультатов школьного этапаВСОШ, прогнозированиерезультатов муниципального/регионального/заключительного этапа.
· Обеспечение индивидуальнойподготовки обучающихся вмуниципальном/региональном/заключительномэтапе ВСОШ.
· Привлечение педагогическихработников в качестве эксперта,члена жюри на различных этапахпроведения олимпиады.16 Наличие победителей ипризеров этаповВсероссийскойолимпиады школьников

Наличиепобедителей и(или) призеровмуниципальногоэтапаВсероссийскойолимпиадышкольников

1 Магистральное направление«Знание»
Обеспечениеудовлетворенияобразовательныхинтересов ипотребностейобучающихся

Недостатокорганизациивовлеченияобучающихся волимпиадноедвижение школьникови подготовки кучастию обучающихсяво Всероссийскойолимпиадешкольников.

· Создание системы работы содвренными детьми,включающую выявление,поддержку и сопровождение,развитие интеллектуальнойодаренности.
· Повышение мотивации иинтереса обучающихся кучастию в олимпиадномдвижении.
· Организация систематическойподготовки обучающихся кучастию в олимпиадномдвижении на всех уровнях отшкольного до всероссийского.
· Обеспечение мотивации и
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интереса обучающихся кучастию в школьном туреВСОШ.
· Анализ результатов школьногоэтапа ВСОШ, прогнозированиерезультатов муниципального/регионального/заключительного этапа.
· Создание системы мерморального и материальногостимулирования обучающихся,в участвующих в олимпиадномдвижении.Не обеспечиваетсяподготовкаобучающихся кучастию волимпиадномдвижении.

· Осуществление анализарезультатов школьного этапаВСОШ, прогнозированиерезультатов муниципального/регионального/заключительного этапа.
· Обеспечение индивидуальнойподготовки обучающихся вмуниципальном/региональном/заключительномэтапе ВСОШ.
· Организация развитияпредметно-методическихкомпетенций учителей,обеспечивающих подготовкуобучающихся к участию волимпиадном движении.
· Привлечение педагогическихработников в качестве эксперта,члена жюри на различных этапахпроведения олимпиады.17 Сетевая формареализацииобщеобразовательных

Неосуществляетсясетевая форма
0 Магистральное направление«Знание»

Обеспечениеудовлетворенияобразовательных
Не обеспечиваетсясетевая формареализации

· Обеспечение определенияпотребностей, направлений иожидаемых результатов
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программ (наличиедоговора(-ов) о сетевойформе реализацииобщеобразовательныхпрограмм;наличиеобщеобразовательныхпрограмм, реализуемыхв сетевой форме)

реализацииобщеобразовательных программ
интересов ипотребностейобучающихся

образовательныхпрограмм. взаимодействия с социальнымипартнерами образовательнойорганизации.
· Организация взаимодействияобщеобразовательнойорганизации с участникамиобразовательных отношений,органами государственнойвласти, местногосамоуправления, учредителем(собственником),общественными и другимиорганизациями, представителямиСМИ.
· Обеспечение реализации иконтроль качества результатовобщеобразовательных программ,реализуемых в сетевой форме.18 Реализация программы(плана) мероприятий пообеспечениюдоступности и качестваобразованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью (илиразвития инклюзивногообразования и т. п.)

Реализация втечение 1 года именее
2 Магистральное направление«Знание»

Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),синвалидностью

Недостаточныйуровеньорганизационно-педагогическихкомпетенцийпедагогическихработниковобщеобразовательнойорганизации пообеспечениюдоступности икачества образованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью.

· Разработка/корректировкапрограммы/проекта,направленного на обеспечение вобщеобразовательнойорганизации: - ресурсныхусловий (кадры, материально-техническое, информационное идр. обеспечение образовательнойдеятельности) с цельюобеспечения эффективнойобразовательной деятельностидля обучающихся с ОВЗ, синвалидностью с учетомособенности ихпсихофизического развития; -создание безопасных условий(физических, морально-психологических) обучающимсяс ОВЗ, с инвалидностью; -
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условий для повышенияпсихолого-педагогическойкомпетентности участниковобразовательных отношений:педагогических работников,обучающихся, их родителей(законных представителей)основам физиологии, возрастнойпсихологии, педагогикиинклюзивного образования(курсы повышенияквалификации, вебинары,семинары, круглые столы,конференции, проблемные,творческие группы,родительские собрания и др.); -эффективной психолого-педагогической службы,обеспечивающей,индивидуализированноепсихолого-педагогическоесопровождение каждогообучающегося с учетоминдивидуальных возрастных,психологических ифизиологических особенностей.
· Организация психолого-педагогической поддержкиобучающихся с ОВЗ, синвалидностью с учетомособенности ихпсихофизического развития.Отсутствиепсихологическойслужбы вобщеобразовательнойорганизации, узких

· Взаимодействие (в том числе сиспользованием дистанционныхобразовательных технологий) сресурсными центрами(психологические центры,
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специалистов(психологов,педагогов-логопедов,дефектологов).

центры социальной помощисемьям и детям, психолого-медико-социальногосопровождения,образовательные учреждения,реализующие АООП,правоохранительные органы(КДН, ПДН), органыздравоохранения, социальнойзащиты, опеки и попечительстваи др.).
· Привлечение психологов,педагогов-логопедов,дефектологов из другихобразовательных организаций.19 Разработанностьлокальных актов (далее‒ ЛА) в частиорганизацииобразованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью, в томчисле посредствоморганизацииинклюзивногообразования

Разработаныотдельные ЛА,или естьуказание вобщих ЛА наособенностиорганизацииобразованияобучающихся сОВЗ, синвалидностьюпо всемвопросам

2 Магистральное направление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),синвалидностью

20 Кадровое обеспечениеоказания психолого-педагогической итехнической помощиобучающимся с ОВЗ, синвалидностью

Обеспеченополностью 2 Магистральное направление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),с
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инвалидностью21 Программно-методическоеобеспечение обучения ивоспитания пофедеральнымадаптированнымобразовательнымпрограммам

Разработаныадаптированныеосновныеобщеобразовательныепрограммы

1 Магистральное направление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),синвалидностью

Отсутствие контроляза разработкойадаптированныхосновныхобщеобразовательныхпрограмм в ОО.

· Разработатка адаптированныхосновных общеобразовательныхпрограмм.
· Обеспечение административногоконтроля.

Недостаточнаякомпетентностьпедагогическихработников ввыполнении трудовойфункции по разработкеобразовательныхпрограмм в том числеадаптированныхосновныхобщеобразовательныхпрограмм иадаптированныхдополнительныхобщеобразовательныхпрограмм

· Модернизация методическойдеятельности в образовательнойорганизации по развитиюкомпетенций педагогическихработников в вопросахпрограммно-методическогообеспечения обучения ивоспитания по федеральнымадаптированнымобразовательным программам(при наличии обучающихся сОВЗ, с инвалидностью)посредством: - организацииадресной организационно-методической помощи,внедрения методологийтьюторства, менторства инаставничества дляперсонифицированной помощипедагогическим работникам ввопросах программно-методического обеспеченияобучения и воспитания пофедеральным адаптированнымобразовательным программам; -обучения на курсах повышенияквалификации по разработке иреализации адаптированныхосновных общеобразовательныхпрограмм и адаптированных
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дополнительныхобщеобразовательных программ.22 Обеспечениеинформационнойоткрытости,доступностиинформации оборганизацииобразованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью (заисключениемперсональнойинформации, в томчисле о состоянииздоровья обучающихся)

Информационный блок наофициальномсайтеобщеобразовательнойорганизации(информация необновляется илиобновляетсяредко)

2 Магистральное направление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),синвалидностью

Недостаточныйуровеньпрофессиональныхкомпетенций командыруководителей ввыполнении функцийпоадминистрированиюдеятельностиобщеобразовательнойорганизации в частиобеспеченияинформационнойоткрытостиобразовательнойорганизации.

· Обеспечение информационнойоткрытости, доступностиинформации об организацииобразования обучающихся сОВЗ, с инвалидностью (заисключением персональнойинформации, в том числе осостоянии здоровьяобучающихся): -назначение/заменаответственных за доступностьинформации об организацииобразования обучающихся сОВЗ, с инвалидностью (заисключением персональнойинформации, в том числе осостоянии здоровьяобучающихся); - регулярноеобновление информации наофициальном сайтеобщеобразовательнойорганизации; - размещение наофициальном сайте информациио просветительской иконсультативной деятельности сродителями (законнымипредставителями) ипедагогическими работникамиобщеобразовательнойорганизации, публикацийпедагогических работников,специалистов психолого-педагогической службы.Отсутствиеадминистративного · Осуществлениеадминистративного контроля
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контроля обеспеченияинформационнойоткрытости,доступностиинформации оборганизацииобразованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью (заисключениемперсональнойинформации, в томчисле о состоянииздоровьяобучающихся).

обеспечения информационнойоткрытости, доступностиинформации об организацииобразования обучающихся сОВЗ, с инвалидностью (заисключением персональнойинформации, в том числе осостоянии здоровьяобучающихся).

23 Учебно-дидактическоеобеспечение обучения ивоспитания пофедеральнымадаптированнымобразовательнымпрограммам (всоответствии срекомендованнымипсихолого-медико-педагогическойкомиссией вариантамиадаптированныхобразовательныхпрограмм)

Обеспеченоучебниками вполном объеме
1 Магистральное направление«Знание»

Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),синвалидностью

Невыполнениеуправленческойкомандойобщеобразовательнойорганизацииадминистративнойфункции контроля засвоевременнымучебно-дидактическимобеспечениемобучения и воспитанияпо федеральнымадаптированнымобразовательнымпрограммам (приналичии обучающихсяс ОВЗ и в соответствиис рекомендованнымипсихолого-медико-педагогическойкомиссией вариантамиадаптированных

· Проведение анализаобеспеченности образовательнойорганизации учебниками иучебными пособиями с цельювыявления потребностей.
· Осуществление своевременнойподачи заявок на обеспечениеучебниками и учебно-дидактическое пособиями вполном объеме для организацииобучения и воспитания пофедеральным адаптированнымобразовательным программам(при наличии обучающихся сОВЗ и в соответствии срекомендованными психолого-медико-педагогическойкомиссией вариантамиадаптированныхобразовательных программ).
· Осуществление контроля засвоевременным обеспечением
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образовательныхпрограмм). учебниками и учебно-дидактическими пособиями вполном объеме для организацииобучения и воспитания пофедеральным адаптированнымобразовательным программам(при наличии обучающихся сОВЗ) и в соответствии срекомендованными психолого-медико-педагогическойкомиссией вариантамиадаптированныхобразовательных программ).
· Обеспечение приобретенияучебников для инклюзивногообразования.24 Наличие специальныхтехнических средствобучения (далее ‒ТСО)индивидуального иколлективногопользования

оснащены ТСОкак отдельныерабочие места,так и отдельныеклассы дляобучающихся сОВЗ, синвалидностью

3 Магистральное направление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),синвалидностью25 Применениеэлектронныхобразовательныхресурсов идистанционныхобразовательныхтехнологий вобразованииобучающихся с ОВЗ, синвалидностью

Предусмотрено 1 Магистральное направление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),синвалидностью26 Создание условий для Менее 50% 0 Магистрально Обеспечение Слабый контроль за · Обеспечение административного
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профессиональногоразвития исовершенствованияпрофессиональныхкомпетенцийпедагогическихработников в частиобучения и воспитанияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью , в томчисле посредстваморганизацииинклюзивногообразования (за трипоследних года)

педагогическихработниковпрошлиобучение (за трипоследних года)

е направление«Знание» условий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),синвалидностью

своевременнымобучением педагоговна КПК по вопросампрофессиональногоразвития исовершенствованияпрофессиональныхкомпетенцийпедагогическихработников в частиобучения и воспитанияобучающимися с ОВЗ,с инвалидностью.

контроля за своевременнымобучением педагогов на КПК повопросам профессиональногоразвития и совершенствованияпрофессиональных компетенцийпедагогических работников вчасти обучения и воспитанияобучающимися с ОВЗ, синвалидностью.

Недостатокпрофессиональныхкомпетенцийпедагогическихработников в частиобучения и воспитанияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью.

· Создание системыматериального инематериальногостимулирования педагогическихработников дляпрофессионального развития исовершенствованияпрофессиональных компетенцийпедагогических работников вчасти обучения и воспитанияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью.
· Создание банка методов,приемов, технологий,обеспечивающих успешностьобучающихся с ОВЗ, синвалидностью.27 Трансляция опытаобразовательнойорганизации в вопросахобразованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью, в томчисле посредством

Не проводится 0 Магистральное направление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностями

Недостаточныйуровеньпрофессиональныхкомпетенцийпедагогическихработников длятрансляции опыта в

· Обеспечение совершенствованияпрофессиональных компетенцийи последующих действий потрансляция опытаобразовательной организации ввопросах образованияобучающихся с ОВЗ, с
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организацииинклюзивногообразования, насеминарах, тренингах,конференциях и иныхмероприятиях

здоровья (ОВЗ),синвалидностью
вопросах образованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью насеминарах, тренингах,конференциях и иныхмероприятиях

инвалидностью.
· Организация методическогосопровождения педагогическихработников, готовых ктрансляции опытаобразовательной организации ввопросах образованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью на семинарах,тренингах, конференциях и иныхмероприятиях.28 Обеспечениебесплатным горячимпитанием обучающихсяначальных классов(критическийпоказатель)

100%обучающихсяначальныхклассовобеспеченыгорячимпитанием

1 Магистральное направление«Здоровье»
Здоровьесберегающая среда

29 Организацияпросветительскойдеятельности,направленной наформированиездорового образа жизни(далее &ndash; ЗОЖ),профилактикатабакокурения,употребления алкоголяи наркотическихсредств. (критическийпоказатель)

Наличиеобщешкольнойпрограммыработы попротиводействию ипрофилактикевредныхпривычек

1 Магистральное направление«Здоровье»
Здоровьесберегающая среда

30 Количество школьныхпросветительскихмероприятий по ЗОЖ,по профилактикекурения табака,употребления алкоголя

Более 5мероприятий заучебный год
3 Магистральное направление«Здоровье»

Здоровьесберегающая среда
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и наркотическихсредств31 Реализация программыздоровьесбережения Наличиеобщешкольнойпрограммыздоровьесбережения и ееполноценнаяреализация

2 Магистральное направление«Здоровье»
Здоровьесберегающая среда

32 Наличие вобразовательнойорганизацииспортивнойинфраструктуры длязанятий физическойкультурой и спортом, втом числе, доступнойнаселению (в том числена основе договоровсетевоговзаимодействия)

Да 1 Магистральное направление«Здоровье»
Созданиеусловий длязанятийфизическойкультурой испортом

33 Диверсификациядеятельности школьныхспортивных клубов(далее &ndash; ШСК)(по видам спорта)

От 1 до 4 видовспорта в ШСК 1 Магистральное направление«Здоровье»
Созданиеусловий длязанятийфизическойкультурой испортом

Отсутствие сетевойформы реализациипрограммы.
· Определение сетевых партнеров(предприятия, организации) вближайшем окружении илидистанционно, которые моглибы предоставить школе ресурсы(профессиональные кадры,материально-техническую базу,образовательные ресурсы).Отсутствиеквалифицированныхспециалистов.
· Обеспечение прохожденияпедагогами курсовойподготовки, профессиональнойпереподготовки; направлениевыпускников на целевоеобучение.
· Привлечениеквалифицированных
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специалистов посредствомсетевой формы реализациипрограммы.Отсутствиеспортивного зала,соответствующеготребованиям СанПин,отсутствие спортивнойинфраструктуры длязанятий физическойкультурой и спортом.

· Заключение договоров сетевоговзаимодействия собразовательнымиорганизациями дляиспользования их материально-техническихресурсов/помещений.
Созданный вобщеобразовательнойорганизацииспортивный клуб невключен в ЕдиныйВсероссийский реестршкольных спортивныхклубов.

· Организация работы повключению школьногоспортивного клуба в ЕдиныйВсероссийский реестр школьныхспортивных клубов.

Недостаточная работапо формированиюмотивации уобучающихся и ихродителей кпосещению школьныхспортивных клубов.

· Организация деятельности попроведению мероприятий,стимулирующих спортивныедостижения обучающихся,интерес к физкультурно-спортивной деятельности.
· Проведение разъяснительнойработы с родителями(законными представителями) иобучающимися по привлечениюк посещению занятийфизической культурой испортом, в том числе посещениюспортивных секций, школьныхспортивных клубов.34 Наличиедополнительныхобразовательных услуг

От 10% до 19%обучающихсяпостоянно
1 Магистральное направление«Здоровье»

Созданиеусловий длязанятий
Отсутствие сетевойформы реализациипрограммы.

· Определение сетевых партнеров(предприятия, организации) вближайшем окружении или
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в области физическойкультуры и спорта; доляобучающихся,постоянно посещающихзанятия

посещаютзанятия физическойкультурой испортом
дистанционно, которые моглибы предоставить школе ресурсы(профессиональные кадры,материально-техническую базу,образовательные ресурсы).Отсутствиеквалифицированныхспециалистов.

· Обеспечение прохожденияпедагогами курсовойподготовки, профессиональнойпереподготовки; направлениевыпускников на целевоеобучение.
· Привлечениеквалифицированныхспециалистов посредствомсетевой формы реализациипрограммы.Отсутствиеспортивного зала,соответствующеготребованиям СанПин,отсутствие спортивнойинфраструктуры длязанятий физическойкультурой и спортом.

· Заключение договоров сетевоговзаимодействия собразовательнымиорганизациями дляиспользования их материально-техническихресурсов/помещений.
35 Участие обучающихся вмассовыхфизкультурно-спортивныхмероприятиях (в томчисле во ВсероссийскихспортивныхсоревнованияхшкольниковПрезидентскиесостязания иВсероссийскихспортивных играх

Участиеобучающихся вспортивныхмероприятиях нарегиональном и(или)всероссийскомуровнях

3 Магистральное направление«Здоровье»
Созданиеусловий длязанятийфизическойкультурой испортом
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школьниковПрезидентскиеспортивные игры,Всероссийскихсоревнованиях испартакиадахСпециальнойолимпиады России,Всероссийскихсоревнованиях испартакиадахВсероссийскойфедерации спорта лиц синтеллектуальныминарушениями)36 Наличие победителей ипризеров спортивныхсоревнований (в томчисле во ВсероссийскихспортивныхсоревнованияхшкольниковПрезидентскиесостязания иВсероссийскихспортивных играхшкольниковПрезидентскиеспортивные игры,Всероссийскихсоревнованиях испартакиадахСпециальнойолимпиады России,Всероссийскихсоревнованиях испартакиадах

Наличиепобедителей и(или) призеровна региональноми (или)всероссийскомуровне

2 Магистральное направление«Здоровье»
Созданиеусловий длязанятийфизическойкультурой испортом
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Всероссийскойфедерации спорта лиц синтеллектуальныминарушениями)37 Доля обучающихся,получивших знакотличияВсероссийскогофизкультурно-спортивного комплексаГотов к труду и обороне(далее ‒ ВФСК ГТО) вустановленном порядке,соответствующий еговозрастной категориина 1 сентября отчетногогода

Менее 10%обучающихся,имеющих знакотличия ВФСК«ГТО»,подтвержденныйудостоверением

1 Магистральное направление«Здоровье»
Созданиеусловий длязанятийфизическойкультурой испортом

Недостаточная работапо привлечениюобучающихся кучастию воВсероссийскомфизкультурно-спортивном комплексе«Готов к труду иобороне».

· Проведение мониторингаучастия обучающихся воВсероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов ктруду и обороне».
· Разработка системымотивирования/стимулированияобучающихся к участию воВсероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов ктруду и обороне».Отсутствие системымотивациипедагогическихработников поподготовкеобучающихся кучастию воВсероссийскомфизкультурно-спортивном комплексе«Готов к труду иобороне».

· Разработка системымотивирования/стимулированияпедагогических работников поподготовке обучающихся кспортивным мероприятиям.

Кадровый дефицит поподготовкеобучающихся кучастию воВсероссийскомфизкультурно-спортивном комплексе«Готов к труду иобороне».

· Привлечение специалистов издругих организаций дляподготовки обучающихся кучастию во Всероссийскомфизкультурно-спортивномкомплексе «Готов к труду иобороне».

Недостаточное · Проведение просветительской
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информированиеобучающихся обучастии воВсероссийскомфизкультурно-спортивном комплексе«Готов к труду иобороне». Отсутствиесоответствующихзнаний о правилах ипорядке проведенияпроцедуры сдачиВсероссийскогофизкультурно-спортивногокомплекса ГТО.

работы о порядке участия воВсероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов ктруду и обороне» ипреимуществах обладателейудостоверений ГТО.

38 Наличие в организацииотдельного кабинетаучителя-логопеда и(или) учителя-дефектолога

отсутствие 0 Магистральное направление«Здоровье»
Созданиеусловий длязанятийфизическойкультурой испортом

Недостаточная работапо привлечениюобучающихся кучастию воВсероссийскомфизкультурно-спортивном комплексе«Готов к труду иобороне».

· Проведение мониторингаучастия обучающихся воВсероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов ктруду и обороне».
· Разработка системымотивирования/стимулированияобучающихся к участию воВсероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов ктруду и обороне».Отсутствие системымотивациипедагогическихработников поподготовкеобучающихся кучастию воВсероссийскомфизкультурно-спортивном комплексе

· Разработка системымотивирования/стимулированияпедагогических работников поподготовке обучающихся кспортивным мероприятиям.
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«Готов к труду иобороне».Кадровый дефицит поподготовкеобучающихся кучастию воВсероссийскомфизкультурно-спортивном комплексе«Готов к труду иобороне».

· Привлечение специалистов издругих организаций дляподготовки обучающихся кучастию во Всероссийскомфизкультурно-спортивномкомплексе «Готов к труду иобороне».

Недостаточноеинформированиеобучающихся обучастии воВсероссийскомфизкультурно-спортивном комплексе«Готов к труду иобороне». Отсутствиесоответствующихзнаний о правилах ипорядке проведенияпроцедуры сдачиВсероссийскогофизкультурно-спортивногокомплекса ГТО.

· Проведение просветительскойработы о порядке участия воВсероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов ктруду и обороне» ипреимуществах обладателейудостоверений ГТО.

39 Наличие в кабинетеучителя-логопеда и(или) учителя-дефектологаоборудованных зон(помещений) дляпроведенияиндивидуальных игрупповых занятий,

отсутствие 0 Магистральное направление«Здоровье»
Созданиеусловий длязанятийфизическойкультурой испортом

Недостаточная работапо привлечениюобучающихся кучастию воВсероссийскомфизкультурно-спортивном комплексе«Готов к труду иобороне».

· Проведение мониторингаучастия обучающихся воВсероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов ктруду и обороне».
· Разработка системымотивирования/стимулированияобучающихся к участию воВсероссийском физкультурно-
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коррекционно-развивающей работы спортивном комплексе «Готов ктруду и обороне».Отсутствие системымотивациипедагогическихработников поподготовкеобучающихся кучастию воВсероссийскомфизкультурно-спортивном комплексе«Готов к труду иобороне».

· Разработка системымотивирования/стимулированияпедагогических работников поподготовке обучающихся кспортивным мероприятиям.

Учителя не владеюттехнологиейформирования иразвития умений инавыков, необходимыхдля участия воВсероссийскомфизкультурно-спортивном комплексе«Готов к труду иобороне».

· Обеспечение обучения педагоговпо вопросам формирования иразвития умений и навыков,необходимых для участия воВсероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов ктруду и обороне».

Кадровый дефицит поподготовкеобучающихся кучастию воВсероссийскомфизкультурно-спортивном комплексе«Готов к труду иобороне».

· Привлечение специалистов издругих организаций дляподготовки обучающихся кучастию во Всероссийскомфизкультурно-спортивномкомплексе «Готов к труду иобороне».

Недостаточноеинформированиеобучающихся об
· Проведение просветительскойработы о порядке участия воВсероссийском физкультурно-
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участии воВсероссийскомфизкультурно-спортивном комплексе«Готов к труду иобороне». Отсутствиесоответствующихзнаний о правилах ипорядке проведенияпроцедуры сдачиВсероссийскогофизкультурно-спортивногокомплекса ГТО.

спортивном комплексе «Готов ктруду и обороне» ипреимуществах обладателейудостоверений ГТО.

40 Доля обучающихся,охваченныхдополнительнымобразованием в общейчисленностиобучающихся(критический показатель)

От 50% до 76%обучающихся 2 Магистральное направление«Творчество»
Развитиеталантов Выбор направленийдополнительногообразования ограничени не удовлетворяет вполном объемепотребностиобучающихся.

· Обеспечение диверсификациинаправленностейдополнительного образованиядля удовлетворения запросоввсех обучающихся, в т.ч. путемреализации программдополнительного образования всетевой форме.Не все обучающиеся иих родителиознакомлены свозможностямиобразовательнойорганизации в частипредоставлениядополнительногообразования.

· Обеспечение информированияобучающихся и их родителей овсех направленностяхдополнительного образования,реализуемых в образовательнойорганизации. Организацияярмарки дополнительногообразования с презентацией всехкужков и секцийдополнительного образования,работающих в образовательнойорганизации.Отсутствие системыизучения интересов изапросов обучающихся
· Организация мониторингаинтересов, потребностей,индивидуальных возможностей
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и их родителей(законныхпредставителей).
и склонностей обучающихся.

Отсутствие илинедостаточноематериально-техническоеоснащениеобразовательнойорганизации дляреализациидополнительногообразования.

· Проведение мониторингаусловий/ресурсов(материальных, информационно-технических, кадровых) дляорганизации дополнительногообразования обучающихся.
· Материально-техническоеобновление образовательнойсреды, приспособлениепомещений, использованиевозможностейтрансформирования,зонирования школьногопространства,использование/приобретениевысокотехнологичногооборудования для реализациидополнительного образования.Кадровый дефицитспециалистов подополнительномуобразованию детей.
· Организация обученияпедагогических работников,профессиональнойпереподготовки кадров.
· Устранение кадрового дефицитаза счет своевременноговыявления кадровыхпотребностей; развитиякадрового потенциала;осуществленияпрофессиональнойпереподготовки пообразовательным программампедагогической направленности;привлечения молодыхспециалистов дополнительного
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образования, привлечениеквалифицированныхспециалистов из другихорганизаций, предприятий.Малый охватобучающихсядополнительнымобразованием вобщеобразовательнойорганизации.

· Внесение в программу развитияобразовательной организациипоказатель по охватуобучающихся дополнительнымобразованием на основе учета ихпотребностей.
· Планирование увеличенияохвата детей в возрасте от 5 до18 лет дополнительнымобразованием.
· Административный контрольувеличения охвата детей ввозрасте от 5 до 18 летдополнительным образованием.Разработка программдополнительногообразования без учетаобразовательныхпотребностейобучающихся ииндивидуальныхвозможностей.

· Анализ дополнительныхобразовательных программ напредмет качества их содержания,соответствия интересам ипотребностям обучающихся и ихродителей (законныхпредставителей).
· Разработка программдополнительного образованияразных направленностей сучетом целей и задачобщеобразовательнойорганизации, интересов ипотребностей обучающихся ииндивидуальных возможностей(повышение вариативностидополнительного образованиядетей).Отсутствие изучения · Проведение мониторинга
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образовательныхпотребностей ииндивидуальныхвозможностейобучающихся,интересов семьи иобщества.

образовательных потребностейобучающихся в обучении попрограммам дополнительногообразования, в том числекружков, секций и др.

41 Реализациядополнительныхобщеобразовательныхпрограмм

Программыразработаны иреализуются по3направленностям

1 Магистральное направление«Творчество»
Развитиеталантов Не организованасетевая формареализациидополнительныхобщеобразовательныхпрограмм.

· Проведение мониторингаресурсов внешней среды дляреализации программдополнительного образования.
· Заключение договоров ореализации программдополнительного образования всетевой форме.Отсутствие ресурсов вобразовательнойорганизации дляреализации программдополнительногообразования.

· Проведение мониторингаресурсов внешней среды дляреализации программдополнительного образования.
· Заключение договоров ореализации программдополнительного образования всетевой форме.Кадровый дефицитспециалистов подополнительномуобразованию детей.
· Организация обученияпедагогических работников,профессиональнойпереподготовки кадров.
· Организация методическогосопровождения реализациипрограмм дополнительногообразования.Отсутствие изученияобразовательныхпотребностей ииндивидуальныхвозможностейобучающихся,

· Проведение мониторингаобразовательных потребностейобучающихся в обучении попрограммам дополнительногообразования, в том числекружков, секций и др.
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интересов семьи иобщества.Отсутствиедостаточногоколичества программдополнительногообразования по всемнаправленностям.

· Анализ дополнительныхобразовательных программы напредмет качества их содержания,соответствия интересам ипотребностям обучающихся и ихродителей (законныхпредставителей).
· Разработка программдополнительного образованияразных направленностей сучетом целей и задачобщеобразовательнойорганизации, интересов ипотребностей обучающихся ииндивидуальных возможностей(повышение вариативностидополнительного образованиядетей).
· Разработка в программевоспитания в разделе "Виды,формы и содержаниевоспитательной деятельности"вариативного модуля"Дополнительное образование",планирование мероприятий.42 Наличиетехнологическихкружков на базеобщеобразовательнойорганизации и/или врамках сетевоговзаимодействия

1технологическийкружок
1 Магистральное направление«Творчество»

Развитиеталантов Отсутствуютпедагогические кадрыдля реализациидополнительныхобщеобразовательныхпрограмм техническойи естественно-научнойнаправленностей.

Организация обученияпедагогических работников,профессиональной переподготовкикадров.
· Привлечение к реализацииобразовательных программ"Кружка НТИ" специалистов,имеющих среднеепрофессиональное или высшееобразование, отвечающее
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квалификационнымтребованиям, указанным вквалификационныхсправочниках, и (или)профессиональным стандартам.
· .
· Кадровое обеспечение(организация обученияпедагогических работников,привлечениеквалифицированныхспециалистов из другихорганизаций, предприятий) дляработы кружков технической иестественно-научнойнаправленностей.Не организованасетевая формареализациидополнительныхобщеобразовательныхпрограмм техническойи естественно-научнойнаправленностей.

· Проведение мониторингаресурсов внешней среды дляреализации программдополнительного образования.
· Заключение договоров ореализации программдополнительного образования всетевой форме.Отсутствуетматериально-техническоеоснащение,помещения,необходимые дляреализациидополнительныхобщеобразовательныхпрограмм техническойи естественно-научнойнаправленностей.

· Организовать проведениемониторинга условий/ресурсов(материальных, информационно-технических, кадровых) дляорганизации на базеобщеобразовательнойорганизации кружковтехнической и естественно-научной направленностей.
· Материально-техническоеобновление образовательнойсреды, приспособлениепомещений, использование
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возможностейтрансформирования,зонирования школьногопространства,использование/приобретениевысокотехнологичногооборудования для организацииработы кружковтехнологической и естественно-научной направленности.Наличиепрофессиональныхдефицитов узаместителя директорапо воспитательнойработе в выполнениитрудовой функции поадминистрированиюдеятельностиобщеобразовательнойорганизации в частиорганизациидополнительногообразования вобщеобразовательнойорганизации.

· Обеспечение повышенияквалификации заместителядиректора по воспитательнойработе по вопросам организациидополнительного образования вобщеобразовательнойорганизации, сетевоговзаимодействия.

Отсутствиедополнительныхобщеобразовательныхпрограмм техническойи естественно-научнойнаправленностей.

· Анализ дополнительныхобразовательных программ напредмет качества их содержания,соответствия интересам иобразовательных потребностямобучающихся.
· Организация разработкидополнительныхобщеобразовательных программтехнической и естественно-научной направленностей.
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Недостаточная работапо формированиюинтереса и мотивацииобучающихся и ихродителей (законныхпредставителей) вобучении детей попрограммамтехнологическойнаправленности.

· Проведение мониторингаобразовательных потребностейобучающихся в обучении подополнительнымобщеобразовательным программтехнической и естественно-научной направленностей.
· Выявление, поддержка иразвитие интеллектуальныхспособностей и талантовобучающихся к научно-техническому творчеству,обеспечение условий дляпрофессиональной ориентацииобучающихся, созданиесообщества обучающихся ипедагогических работников,активно вовлеченных в проектыКружкового движения.Не разработанапрограмматехнологическогокружка.
· Разработка программытехнологического кружка врамках дополнительногообразования.
· Разработка программытехнологического кружка врамках дополнительногообразования, реализуемой всетевой форме при участиипредставителей работодателей иобщественно-деловыхобъединений, наставников изчисла представителейАссоциации кружков, иныхзаинтересованных лиц.
· Разработка программытехнологического кружка врамках внеурочной
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деятельности.Не определен форматорганизации кружкатехническойнаправленности набазе образовательнойорганизации для детейв возрасте от 10 до 18лет по направлениямНТИ в соответствии симеющимися уобразовательнойорганизациикадровыми иматериально-техническимиресурсами.

· Утверждение форматаорганизации кружкатехнической направленности набазе общеобразовательнойорганизации для детей ввозрасте от 10 до 18 лет понаправлениям НТИ (аэронет,автонет, маринет, нейронет,хелснет, фуднет, энерджинет,техиет, сэйфнет и пр.) всоответствии с имеющимися уобщеобразовательнойорганизации кадровыми иматериально-техническимиресурсами.
43 Участие обучающихся вконкурсах, фестивалях,олимпиадах (кромеВсероссийскойолимпиадышкольников),конференциях

Участиеобучающихся вконкурсах,фестивалях,олимпиадах,конференциях нарегиональном и(или)всероссийскомуровне

3 Магистральное направление«Творчество»
Развитиеталантов

44 Наличие победителей ипризеров различныхолимпиад (кромеВСОШ), смотров,конкурсов,конференций

Наличиепобедителей и(или) призеровконкурсов,фестивалей,олимпиад,конференций навсероссийскомуровне

3 Магистральное направление«Творчество»
Развитиеталантов

45 Сетевая форма Сетевая форма 1 Магистрально Развитие Недостаточная работа · Привлечение обучающихся к
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реализациидополнительныхобщеобразовательныхпрограмм (организациикультуры и искусств,технопаркиКванториум, мобильныетехнопаркиКванториум, Доманаучной коллаборации,центры IT-куб, Точкароста, экостанции,ведущие предприятиярегиона,профессиональныеобразовательныеорганизации иобразовательныеорганизации высшегообразования и др.)

реализациидополнительныхобщеобразовательных программс 1 организацией

е направление«Творчество» талантов по формированиюзаинтересованности всетевомвзаимодействиипедагогическихработников,обучающихся и ихродителей (законныхпредставителей)

сетевой форме обучения подополнительнымобщеобразовательнымпрограммам.

При реализациидополнительныхобразовательныхпрограммобразовательнаяорганизация неиспользует ресурсыдругих организаций,осуществляющихобразовательнуюдеятельность, а такженаучных,медицинских,физкультурно-спортивныхорганизаций,организаций культурыи иных организаций,обладающихресурсами,необходимыми дляосуществленияобразовательнойдеятельности посоответствующейдополнительнойобщеобразовательнойпрограмме.

· Планирование при разработкепрограмм, реализуемых всетевой форме, наряду сошколой, учреждениемдополнительного образования,СПО, вузами, участияорганизаций культуры иискусств, кванториумов,мобильных кванториумов, ДНК,«IT-кубы», «Точки роста»,экостанций, ведущихпредприятий региона и иныхорганизаций, обладающихресурсами, необходимыми дляосуществления образовательнойдеятельности подополнительнымобщеобразовательнымпрограмм.
· Определение образовательныхорганизаций-участников и (или)организаций, обладающихресурсами.
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46 Функционированиешкольных творческихобъединений(школьный театр,школьный музей,школьныймузыкальныйколлектив, школьныймедиацентр(телевидение, газета,журнал) идр.)(критическийпоказатель)

5 и болееобъединений 3 Магистральное направление«Творчество»
Школьныетворческиеобъединения

47 Функционированиешкольного театра Функционирование школьноготеатра
1 Магистральное направление«Творчество»

Школьныетворческиеобъединения48 Функционированиешкольного музея Функционирование школьногомузея
1 Магистральное направление«Творчество»

Школьныетворческиеобъединения49 Функционированиешкольного хора Функционирование школьногохора
1 Магистральное направление«Творчество»

Школьныетворческиеобъединения50 Функционированиешкольного медиацентра(телевидение, газета,журнал и др.)

Функционирование школьногомедиацентра
1 Магистральное направление«Творчество»

Школьныетворческиеобъединения
51 Доля обучающихся,являющихся членамишкольных творческихобъединений, от общегоколичестваобучающихся ворганизации

От 10% до 29%обучающихся 2 Магистральное направление«Творчество»
Школьныетворческиеобъединения

Отсутствие системыработы с детскойинициативой.
· Разработка положения о Штабевоспитательной работы,включающего порядок работы сдетской инициативой.Не все обучающиеся иих родителиознакомлены сдеятельностьюшкольных творческихобъединений.

· Обеспечение информированияобучающихся и их родителей овсех направленностяхдополнительного образования,реализуемых в образовательнойорганизации. Организацияярмарки дополнительного
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образования с презентацией всехкужков и секцийдополнительного образования,работающих в образовательнойорганизации.При разработкедополнительныхобщеобразовательныхпрограмм неучитываются интересыи потребностиобучающихся. Неосуществляется учетиндивидуальныхвозможностей ипотребностейобучающихся.

· Изучение интересов,потребностей, индивидуальныхвозможностей и склонностейобучающихся.
· Организация школьныхтворческих объединений сучетом интересов, потребностей,индивидуальных возможностейи склонностей обучающихся.

Недостаточноеколичествообучающихсяучаствуют в школьныхобъединениях.

· Разработка программвнеурочной деятельности разныхнаправлений.
· Ознакомление обучающихся иих родителей с программойшкольного творческогообъединения, целями и задачамидетского объединения,правилами работы в нем,перспективами личностногоразвития.
· Обеспечение научнойорганизации труда иблагоприятного климата.
· Проведение регулярногомониторинга участияобучающихся в школьныхтворческих объединениях.52 Количествомероприятий школьных Более 2 в год(для каждого 2 Магистральное направление Школьныетворческие
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творческихобъединений: концерты,спектакли, выпускигазет, журналов и т. д.(для каждого школьноготворческогообъединения)

школьноготворческогообъединения)
«Творчество» объединения

53 Использованиегосударственныхсимволов при обученииивоспитании(критический показатель)

Да 3 Магистральное направление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

54 Реализация рабочейпрограммы воспитания,в том числе дляобучающихся сОВЗ(критическийпоказатель)

Да 1 Магистральное направление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

55 Реализациякалендарного планавоспитательнойработы(критическийпоказатель)

Да 1 Магистральное направление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

56 ФункционированиеСовета родителей Да 1 Магистральное направление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности57 Наличие советникадиректора повоспитанию ивзаимодействию сдетскимиобщественнымиобъединениями

Да 1 Магистральное направление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

58 Взаимодействиеобразовательнойорганизации и
Осуществляетсясиспользованием

2 Магистральное направление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

Отсутствиеоткрытости,системности в работе с
· Обеспечение разработки ивнедрения системы совместныхмероприятий с родителями для
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родителей в процессереализации рабочейпрограммы воспитания
регламентированных инеформальныхформвзаимодействия

родителями. достижения большей открытостишколы.Родители не участвуютв разработке рабочейпрограммывоспитания.
· Обеспечение включенностиродителей в разработку рабочейпрограммы воспитания штабомвоспитательной работы.Не используетсявоспитательныйпотенциалвзаимодействия сродителями(законнымипредставителями)обучающихся впроцессе реализациирабочей программывоспитания.

· Организация родительскихдней, в которые родители(законные представители) могутпосещать уроки и внеурочныезанятия.
· Организация работы семейныхклубов, родительских гостиных,предоставляющих родителям,педагогам и обучающимсяплощадку для совместногодосуга и общения, собсуждением актуальныхвопросов воспитания.
· Организация проведениятематических собраний (в томчисле по инициативе родителей),на которых родители смогутполучать советы по вопросамвоспитания, консультацийпсихологов, врачей, социальныхработников, служителейтрадиционных российскихрелигий, обмен опытом.59 Наличие школьнойсимволики (флагшколы, гимн школы,эмблема школы,элементы школьногокостюма и т. п.)

Наличиешкольнойсимволики (флагшколы, гимншколы, эмблемашколы,элементышкольного

1 Магистральное направление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности
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костюма и т.п.)60 Реализация программкраеведения ишкольного туризма
Не реализуютсяпрограммыкраеведения ишкольноготуризма

0 Магистральное направление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

Недостаточносформирована системаработыадминистративнойкоманды с кадрами,отсутствие кадровогорезерва и как,следствие, отсутствиеспециалиста,занимающегосявопросамиорганизациитуристско-краеведческойдеятельностиобучающихся.

· Разработка положения окадровом резервеобщеобразовательнойорганизации.
· Обеспечение повышенияквалификации педагогическихработников по вопросаморганизации краеведческойдеятельности и школьноготуризма.

Отсутствиематериально-техническогооснащения дляреализации программпо туризму, отсутствиенеобходимого личногои групповогоснаряжения.

· Оптимизизация расходов,планирование материально-технического оснащения,необходимого для реализациипрограммы краеведения илишкольного туризма.

Не разработаныпрограммыкраеведения ишкольного туризма врамках внеурочнойдеятельности и/илидополнительногообразования.

· Интеграция туристско-краеведческой деятельности впрограмму воспитанияобщеобразовательнойорганизации.
· Принятие мер по привлечению имотивации обучающихся кпоисковой и краеведческойдеятельности, детскомупознавательному туризму.
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61 Организация летнихтематических смен вшкольном лагере
Наличие 1 Магистральное направление«Воспитание»

Организациявоспитательнойдеятельности62 ФункционированиеСовета обучающихся Наличие 1 Магистральное направление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение63 Наличие первичногоотделения РДДМДвижение первых

Наличие 1 Магистральное направление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение64 Наличие центра детскихинициатив,пространстваученическогосамоуправления

Наличие 1 Магистральное направление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение

65 Участие в реализациипроекта Орлята России(при реализацииначального общегообразования)

Участие впроекте 1 Магистральное направление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение

66 Наличиепредставительствдетских и молодежныхобщественныхобъединений(Юнармия, Большаяперемена и др.)

Отсутствие 0 Магистральное направление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение

Недостаточная работапо вовлечениюобучающихся вдеятельностьпредставительствдетских и молодежныхобщественныхобъединений(«Юнармия»,«Большая перемена».

· Организация разъяснительнойработы среди обучающихся иродителей (законныхпредставителей) о деятельностидетских и молодежныхобщественных объединений(«Юнармия», «Большаяперемена» и др.).
· Организация работы помотивации обучающихся кучастию в молодежныхобщественных объединениях(«Юнармия», «Большаяперемена» и др.).
· Организация работы пововлечению обучающихся в
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детские и молодежныеобщественные объединения.
· Организация работы пововлечению обучающихся ипедагогов в конкурс «Большаяперемена».67 Участие обучающихся вволонтерском движении Обучающиесяучаствуют вволонтерскомдвижении

1 Магистральное направление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение68 Наличие школьныхвоенно-патриотическихклубов

Наличие 1 Магистральное направление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение69 Реализацияутвержденногокалендарного планапрофориентационнойдеятельности в школе (всоответствии скалендарным планомпрофориентационнойдеятельности,разработанным всубъектеРФ)(критическийпоказатель)

Да 1 Магистральное направление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии

70 Определениеответственного зареализациюпрофориентационнойдеятельности (вдолжности не нижезаместителя директора)

Да 1 Магистральное направление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии

71 Наличие соглашений срегиональнымипредприятиями/организ
Да 1 Магистральное направление«Профориента

Сопровождениевыборапрофессии
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ациями, оказывающимисодействие вреализациипрофориентационныхмероприятий

ция»

72 Наличие профильныхпредпрофессиональныхклассов (инженерные,медицинские,космические, IT,педагогические,предпринимательские идр.)

Да 1 Магистральное направление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии

73 Наличие ииспользованиедополнительныхматериалов попрофориентации, в томчисле мультимедийных,в учебных предметахобщеобразовательногоцикла

Да 1 Магистральное направление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии

74 Посещениеобучающимисяэкскурсий напредприятиях

Да 1 Магистральное направление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии
75 Участие обучающихся вмоделирующихпрофессиональныхпробах (онлайн) итестированиях

Да 1 Магистральное направление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии

76 Посещениеобучающимисяэкскурсий ворганизациях СПО иВО

Да 1 Магистральное направление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии

77 Посещение Нет 0 Магистрально Сопровождение Не обеспечивается · Обеспечение участия
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обучающимисяпрофессиональных пробна региональныхплощадках

е направление«Профориентация»
выборапрофессии посещениеобучающимисяпрофессиональныхпроб на региональныхплощадках.

обучающихся впрофессиональных пробах нарегиональных площадках ввиртуальном формате.
Отсутствует планпосещенияобучающимисяпрофессиональныхпроб на региональныхплощадках.

· Включение профессиональныхпроб в учебно-воспитательнуюдеятельность как обязательноенаправлениепрофориентационной работы иобеспечение их максимальнуюприближенность к реальномупроизводству.Недостаточныйуровень компетенцийпедагогов дляпроведенияпрофессиональныхпроб.

· Обеспечение обучения педагоговдля данного вида деятельности(ПК, горизонтальное обучение,наставничество, присвоениеопыта успешных педагогов).
78 Посещениеобучающимися занятийпо программамдополнительногообразования, в томчисле кружков, секцийи др., направленных напрофориентацию

Да 1 Магистральное направление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии

79 Прохождениеобучающимисяпрофессиональногообучения попрограммампрофессиональнойподготовки попрофессиям рабочих идолжностям служащих

Нет 0 Магистральное направление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии
Отсутствие сетевойформы реализацииобразовательнойпрограммы.

· В рамках реализации программыпо воспитанию организациявстреч обучающихся спредставителями рабочихпрофессий и служащих;посещение обучающимися иродителями дней открытыхдверей образовательныхорганизаций высшего, среднегопрофессионального образования.
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Отсутствие программпрофессиональнойподготовки попрофессиям рабочих идолжностямслужащих.

· Организация мониторингавостребованных профессий врегионе, районе, городе, селе;кадровых потребностейсовременного рынка труда.
· Организация мониторингапотребностей обучающихся впрофессиональном обучении.80 Проведениеродительских собранийна темупрофессиональнойориентации, в том числео кадровыхпотребностяхсовременного рынкатруда

Да 1 Магистральное направление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии

81 Участие обучающихся6‒11 классов вмероприятиях проектаБилет в будущее

Да 1 Магистральное направление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии
82 Участие обучающихся вчемпионатах попрофессиональномумастерству, в том числедля обучающихся синвалидностью, с ОВЗ,включая фестивальЗнакомство спрофессией в рамкахчемпионатовАбилимпикс

Нет 0 Магистральное направление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии
Не обеспечиваетсяподготовка к участиюв чемпионатах попрофессиональномумастерству.

· Создание в ОО системыподготовки к чемпионатам попрофессиональному мастерству,включающую: назначениеответственного за работу;рассмотрение вопросов поподготовке к чемпионатам попрофмастерству на заседанияхпедагогического иметодического советов; наличиев ОО системы поощренийпедагогов, работающих в данномнаправлении.Не обеспечиваетсяинформированиеобучающихся
· Обеспечение сетевоговзаимодействияобщеобразовательных
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общеобразовательныхорганизаций о целях изадачахВсероссийскогочемпионатногодвижения попрофессиональномумастерству.

организаций с образовательнымиорганизациями среднегопрофессионального образования.

83 Использование единыхподходов к штатномурасписанию(количествоадминистративногоперсонала наконтингент, узкиеспециалисты)

В организациииспользуютсяединые подходык штатномурасписанию

1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Условияпедагогическоготруда

84 Предусмотрены мерыматериального инематериальногостимулирования(разработан школьныйлокальный акт осистеме материальногои нематериальногостимулирования,соблюдаютсятребования локальногоакта)

Предусмотренымерыматериального инематериальногостимулирования

1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Условияпедагогическоготруда

85 Развитие системынаставничества(положение онаставничестве,дорожная карта о егореализации,приказы)(критическийпоказатель)

Да 1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Методическоесопровождениепедагогическихкадров. Системанаставничества

86 Наличие методических Да 1 Ключевое Методическое
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объединений / кафедр /методических советовучителей(критическийпоказатель)

условие«Учитель.Школьнаякоманда»

сопровождениепедагогическихкадров. Системанаставничества87 Наличие методическихобъединений / кафедр /методических советовклассныхруководителей

Да 1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Методическоесопровождениепедагогическихкадров. Системанаставничества88 Охват учителейдиагностикойпрофессиональныхкомпетенций(федеральной,региональной,самодиагностикой)

Не менее 80%учителейпрошлидиагностикупрофессиональных компетенций

3 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Методическоесопровождениепедагогическихкадров. Системанаставничества

89 Доля учителей, длякоторых по результатамдиагностикиразработаныиндивидуальныеобразовательныемаршруты

10% учителей иболее 3 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Методическоесопровождениепедагогическихкадров. Системанаставничества

90 Доля педагогическихработников, прошедшихобучение попрограммам повышенияквалификации,размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограммпедагогическогообразования (за трипоследнихгода)(критический

Не менее 80%педагогическихработников
3 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации
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показатель)91 Доля педагогическихработников, прошедшихобучение попрограммам повышенияквалификации поинструментам ЦОС,размещеннымвФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограммпедагогическогообразования (за трипоследних года)

Менее 50%педагогическихработников
0 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации
Низкая доляпедагогическихработников,прошедших обучениепо программамповышенияквалификации поинструментам ЦОС,размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограммпедагогическогообразования (за трипоследних года).

· Проведение мониторингаобучения педагогическихработниковобщеобразовательнойорганизации по программамповышения квалификации поинструментам ЦОС,размещенным в Федеральномреестре дополнительныхпрофессиональных программпедагогического образования затри последних года.
· Проведение анализа имеющихсяпрограмм дополнительногопрофессионального образованияпо инструментам ЦОСрегиональных институтовразвитияобразования/институтовповышения квалификации,программ, размещенных вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональных программпедагогического образования.
· Обеспечение информирования оновых тенденциях развитияобразования, задачах итребованиях кпрофессиональнойкомпетентности педагогическихработников по вопросамиспользования инструментовЦОС в образовательнойдеятельности.
· Обеспечение анализа /
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самоанализа профессиональнойдеятельности педагогическихработников в частииспользования инструментовЦОС в образовательнойдеятельности.
· Разработка плана мероприятийпо выявлению потребности иорганизации курсовойподготовки педагогов поинструментам ЦОС.
· Формирование перспективногоплана повышения квалификациипедагогических работников попрограммам повышенияквалификации по инструментамЦОС, размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональных программпедагогического образования.
· Организация обученияпедагогических работников попрограммам повышенияквалификациипо инструментамЦОС, размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональных программпедагогического образования.92 Доля педагогическихработников иуправленческих кадров,прошедших обучениепо программамповышенияквалификации в сфере

Менее 50%педагогическихработников
0 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации
Низкая доляпедагогическихработников иуправленческихкадров, прошедшихобучение попрограммам

· Проведение мониторингаобучения педагогическихработниковобщеобразовательнойорганизации по программамповышения квалификации всфере воспитания, размещенным
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воспитания (за трипоследних года) повышенияквалификации в сферевоспитания (за трипоследних года).

в Федеральном реестредополнительныхпрофессиональных программпедагогического образования затри последних года.
· Проведение анализа имеющихсяпрограмм дополнительногопрофессионального образованияв сфере воспитаниярегиональных институтовразвитияобразования/институтовповышения квалификации,программ, размещенных вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональных программпедагогического образования.
· Обеспечение информирования оновых тенденциях развитияобразования, задачах итребованиях кпрофессиональнойкомпетентности педагогическихработников в сфере воспитания.93 Повышениеквалификацииуправленческойкоманды попрограммам изФедерального реестраобразовательныхпрограммдополнительногопрофессиональногообразования (за трипоследних года)

Не менее 50%управленческойкоманды
2 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации
Не обеспечиваетсяповышениеквалификации членовуправленческойкоманды.

· Обеспечение прохождениядиагностики управленческихкомпетенций в областиуправления процессами,ресурсами, кадрами,результатами, информациейвсеми членами управленческойкоманды (в случаенедоступностистандартизированныхоценочных процедур пройтисамодиагностику
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профессиональных дефицитов наосновании рефлексиипрофессиональной деятельностии/или диагностикупрофессиональных дефицитов наосновании экспертной оценкипрактической (предметно-методической/управленческой)деятельности с привлечениемспециалистов других школ).
· Проведение анализа имеющихсяпрограмм дополнительногопрофессионального образованиярегиональных институтовразвитияобразования/институтовповышения квалификации,программ, размещенных вФедеральном реестре.
· Создание условий для обученияуправленческих кадров врегулярном обучении попрограммам повышенияквалификации, размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональных программ.94 Дополнительноепрофессиональноеобразование учителейбиологии,информатики,математики, физики,химии по программам,направленным наформирование уобучающихся

обучениепрошли двое илиболее учителейиз числаучителей-предметников,преподающихбиологию,информатику,математику,

2 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации
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общеобразовательныхорганизаций навыков,необходимых дляобеспечениятехнологическогосуверенитетаРоссийской Федерации(за три последних года)

физику, химию

95 Участие педагогов вконкурсном движении Участие нарегиональномуровне
2 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации
Отсутствие педагогов,участвующих впрофессиональныхконкурсах навсероссийском уровне.

· Проведение мониторингаучастия педагогов в конкурсномдвижении (за три последнихгода).
· Повышение мотивации педагогав необходимости участия вконкурсном движении.
· Создание системыстимулирования инициативы иактивизации творчествапедагогических работников.
· Осуществление методическогосопровождения педагогов,участвующих в конкурсахпрофессионального мастерства.
· Привлечение педагогическихработников к участию вмероприятиях в качествеэксперта, члена жюри,руководителя краткосрочногопроекта.
· Создание системынаставничества, тьюторства,сопровождения педагога вподготовке кпрофессиональному конкурсу.96 Наличие средипедагогов победителейи призеров конкурсов

Наличие средипедагоговпобедителей и
1 Ключевоеусловие«Учитель.

Развитие иповышениеквалификации
Не осуществляетсяметодическоесопровождение

· Обеспечение методическогосопровождения и подготовкипедагогов к участию в конкурсах
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призеровконкурсов намуниципальномуровне

Школьнаякоманда» педагогов,участвующих вконкурсахпрофессиональногомастерства.

профессионального мастерства.

Отсутствиенеобходимыхкомпетенций упедагога для участия ипобеды в конкурсахпрофессиональногомастерства.

· Привлечение педагогическихработников к участию вмероприятиях в качествеэксперта, члена жюри,руководителя проекта.
· Организация участия педагогов,участвующих в конкурсахпрофессионального мастерства,в публичных мероприятияхразных уровней: конференциях,круглых столах, семинарах,мастер-классах и т.д.Недостаточная работапо мотивациипедагогов,участвующих вконкурсахпрофессиональногомастерства, кдостижению высокогорезультата.

· Создание системымотивирования/стимулированияпедагогических работников,занимающих активную позициюв конкурсном движении,принимающих участие впрофессиональных конкурсах.

97 Наличие вобщеобразовательнойорганизации педагога-психолога (поосновному местуработы (штатного),внешнего совместителяили привлеченного врамках сетевоговзаимодействия)(критический показатель)

Наличие 1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения
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98 Доля обучающихсяобщеобразовательныхорганизаций,принявших участие всоциально-психологическомтестировании навыявление рисковупотреблениянаркотических средстви психотропныхвеществ, в общейчисленностиобучающихсяобщеобразовательныхорганизаций, которыемогли принять участиев данномтестировании(критический показатель)

90%обучающихся иболее
3 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения

99 Наличие локальныхактов по организациипсихолого-педагогическогосопровожденияучастниковобразовательныхотношений

Наличие 1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения

100 Наличие в штатеобщеобразовательнойорганизациисоциального педагога,обеспечивающегооказание помощицелевым группамобучающихся

Наличие 1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения

10 Наличие в Отсутствие 0 Ключевое Организация Отсутствие в штате · Решение кадрового вопроса
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1 общеобразовательнойорганизации учителя-дефектолога (поосновному местуработы (штатного),внешнего совместителяили привлеченного врамках сетевоговзаимодействия),квалификация которогосоответствуетпрофессиональномустандарту Педагог-дефектолог

условие«Школьныйклимат»
психолого-педагогическогосопровождения

общеобразовательнойорганизации учителя-дефектолога,обеспечивающегооказание помощицелевым группамобучающихся.

путем привлечения учителя-дефектолога в рамках сетевоговзаимодействия.
· Взаимодействие (в том числе сиспользованием дистанционныхобразовательных технологий) сресурсными центрами,медицинскими учреждениями.

102 Наличие вобщеобразовательнойорганизации учителя-логопеда (по основномуместу работы(штатного), внешнегосовместителя илипривлеченного в рамкахсетевоговзаимодействия),квалификация которогосоответствуетпрофессиональномустандарту Педагог-дефектолог

Отсутствие 0 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения

Отсутствие в штатеобщеобразовательнойорганизации учителя-логопеда,обеспечивающегооказание помощицелевым группамобучающихся.

· Решение кадрового вопросапутем привлечения учителя-логопеда в рамках сетевоговзаимодействия.
· Взаимодействие (в том числе сиспользованием дистанционныхобразовательных технологий) сресурсными центрами,медицинскими учреждениями.

103 Наличие в организацииотдельного кабинетапедагога-психолога
Наличие 1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения

Отсутствие отдельногокабинета педагога-психолога (отсутствиевозможности упедагога-психологадля научнойорганизации труда,эффективной работы

· Создание рабочего местапедагога-психолога, используяметоды оптимизацииимеющихся в образовательнойорганизации помещений,возможностейтрансформирования,зонирования школьного
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по созданиюобстановкидоверительногообщения ипсихологическогокомфортанеобходимых дляоказаниясвоевременнойквалифицированнойконсультативнометодической,психокоррекционной идругих видовпсихологическойпомощи субъектамобразовательногопространства:педагогам, детям,учащимся разногоуровня развития ивозраста, ихродителям).

пространства.

Кабинет педагога-психолога необорудованавтоматизированнымрабочим местом.

Использование имеющегосятехнического оснащения дляоборудования кабинета педагога-психолога автоматизированнымрабочим местом
104 Оказание психолого-педагогической помощицелевым группамобучающихся(испытывающимтрудности в обучении;находящимся в труднойжизненной ситуации;

Реализуется ввиде отдельныхмероприятий и(или)индивидуальныхконсультацийотдельныхучастников

1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногоклимата

Несвоевременное ибессистемное оказаниеадресной помощисубъектамобразовательнойдеятельности.

· Разработка и утверждение ЛА"Положение о порядкеорганизации предоставленияпсихолого-педагогической,медицинской и социальнойпомощи обучающимся".Обеспечение реализациитребований локального акта.
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детям-сиротам и детям,оставшимся безпопечения родителей;обучающимся с ОВЗ и(или) инвалидностью;одареннымдетям)(критическийпоказатель)

образовательныхотношений(обучающихся,родителей,педагогов)

Психолого-педагогическаяпомощь целевымгруппам обучающихся(испытывающимтрудности в обучении;находящимся втрудной жизненнойситуации; детям-сиротам и детям,оставшимся безпопечения родителей;обучающимся с ОВЗ и(или) инвалидностью;одаренным детям) неоказывается.

· Организация административнойдеятельности по созданиюусловий для оказания психолого-педагогической помощицелевым группам обучающихся(испытывающим трудности вобучении; находящимся втрудной жизненной ситуации;детям-сиротам и детям,оставшимся без попеченияродителей; обучающимся с ОВЗи (или) инвалидностью;одаренным детям).

Отсутствие в штатеобщеобразовательнойорганизации учителя-логопеда.
· Решение кадрового вопросапутем привлечения учителя-логопеда в рамках сетевоговзаимодействия.
· Взаимодействие (в том числе сиспользованием дистанционныхобразовательных технологий) сресурсными центрами,медицинскими учреждениями.Отсутствие в штатеобщеобразовательнойорганизации учителя-дефектолога.
· Решение кадрового вопросапутем привлечения учителя-дефектолога в рамках сетевоговзаимодействия.
· Взаимодействие (в том числе сиспользованием дистанционныхобразовательных технологий) сресурсными центрами,медицинскими учреждениями.Не разработанапсихолого-педагогическая
· Разработка психолого-педагогической программы.
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программа.Не разработанапрограмма адреснойпсихологическойпомощи (поддержки).
· Разработка программы адреснойпсихологической помощи(поддержки).

Не обеспеченавариативностьнаправленийпсихолого-педагогическогосопровожденияучастниковобразовательныхотношений.

· Обеспечение психолого-педагогического сопровожденияучастников образовательногопроцесса, направленного насохранение и укреплениепсихологического здоровьяобучающихся.
· Осуществление мониторингавозможностей и способностейобучающихся, выявление иподдержка одаренных детей,детей с ограниченнымивозможностями здоровья.
· Обеспечение психолого-педагогической поддержкиучастников олимпиадногодвижения.
· Обеспечение психолого-педагогического сопровожденияучастников образовательногопроцесса, направленного наобеспечение осознанного иответственного выборадальнейшей профессиональнойсферы деятельности.Не обеспеченавариативность формпсихолого-педагогическогосопровожденияучастниковобразовательного

· Обеспечение осуществленияпсихолого-педагогическогоконсультирования обучающихся.
· Обеспечение осуществленияпсихолого-педагогическогоконсультирования родителей(законных представителей)
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процесса. обучающихся.
· Обеспечение осуществленияпсихолого-педагогическогоконсультированияпедагогических работников.Не обеспеченадиверсификацияуровней психолого-педагогическогосопровождения(индивидуальный,групповой, уровенькласса, уровеньорганизации).

· Обеспечение диверсификацииуровней психолого-педагогического сопровождения(индивидуальный, групповой,уровень класса, уровеньорганизации).

105 Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногопространства дляобучающихся

Выделение иоснащениетематическихпространств дляобучающихся(зона общения,игровая зона,зона релаксациии иное)

1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногоклимата

106 Наличие в кабинетепедагога-психологаоборудованных зон(помещений) дляпроведенияиндивидуальных игрупповыхконсультаций,психологическойразгрузки,коррекционно-развивающей работы

Наличиеспециальныхтематическихзон

1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногоклимата

107 Формированиепсихологически Отсутствиеспециальных 0 Ключевоеусловие Формированиепсихологически Высокий рискпрофессионального · Создание зоны комфорта(отдыха) для педагогов.
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благоприятногошкольногопространства дляпедагогов

тематическихзон «Школьныйклимат» благоприятногошкольногоклимата
выгоранияпедагогическихработников.Отсутствиеспециальныхтематических зон -психологическиблагоприятныхшкольных пространствдля педагогов.

· Использование возможностейтрансформирования,зонирования школьногопространства для создания зонотдыха, занятия спортом, инымдосугом).
· Приобретение/использованиеэргономичной мебели (стулья,парты, которые можноиспользовать для работы вгруппах, парах), интерактивныедоски и панели и др.108 Профилактика травли вобразовательной среде Реализуетсяпсихолого-педагогическаяпрограмма и(или) комплексмероприятий попрофилактикетравли

2 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногоклимата

109 Профилактикадевиантного поведенияобучающихся
Реализуетсяпсихолого-педагогическаяпрограмма и(или) комплексмероприятий попрофилактикедевиантногоповедения

2 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногоклимата

110 Наличие локальныхактов (далее ‒ ЛА)образовательнойорганизации,регламентирующих

Да 1 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

ЦОС (поддержкавсехактивностей)
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ограниченияиспользованиямобильных телефоновобучающимися(критический показатель)111 Подключениеобразовательнойорганизации квысокоскоростномуинтернету(критическийпоказатель)

Да 1 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

ЦОС (поддержкавсехактивностей)

112 Предоставлениебезопасного доступа кинформационно-коммуникационнойсети Интернет(критическийпоказатель)

Да 1 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

ЦОС (поддержкавсехактивностей)

113 Использованиефедеральнойгосударственнойинформационнойсистемы Моя школа, втом числеверифицированногоцифровогообразовательногоконтента, приреализации основныхобщеобразовательныхпрограмм(критическийпоказатель)

Не менее 30%педагогическихработниковиспользуютсервисы иподсистему«БиблиотекаЦОК» ФГИС«Моя школа»

2 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

ЦОС (поддержкавсехактивностей)
Отсутствиеуправленческихкомпетенций вреализациигосударственнойполитики повнедрению ФГИС«Моя школа» и ЦОС.

· Изучение методическихрекомендаций, нормативныхдокументов по использованиеФГИС «Моя школа», в том числеверифицированного цифровогообразовательного контента, приреализации основныхобщеобразовательных программ.Отсутствие/частичнаяразработка ЛАдокументов поиспользованию ФГИС«Моя школа».

· Разработка ЛА: «Положение оприменении электронногообучения, дистанционныхобразовательных технологий приреализации образовательныхпрограмм»; «дорожной карты»по реализации мероприятий поподключению и использованиюФГИС «Моя школа».
· Разработка модели цифровойобразовательной среды
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образовательной организации наоснове целевой модели,утвержденной приказомМинистерства просвещенияРоссийской Федерации от02.12.2019 № 649.
· Разработка проекта по цифровойобразовательной средеобразовательной организации ивключение всех педагогов иуправленческого персоналашколы к использованию единогодоступа к образовательнымсервисам цифровым учебнымматериалам.Недостаточныйуровень техническойподготовкиответственного заподключение к ИС.

· Оказание методической помощи,изучение методическихрекомендаций ФГАНУ ФИЦТО.

Педагогическиеработники необладаютнеобходимымикомпетенциями.

· Осуществление мониторингацифровых компетенцийпедагогов и обучающихся,позволяющих использоватьоборудование и программныесредства, технологиидистанционногообразовательноговзаимодействия, пользоватьсядоступом к информационнымканалам сети Интернет, ресурсаммедиатек.
· Обеспечение курсовойподготовки педагогов посовершенствованию и развитиюцифровых компетенций.Неиспользование · Обеспечение оценки и учета
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возможностей ФГИС«Моя школа» ворганизацииоценочнойдеятельности.

результатов использованияразнообразных методов и формобучения, взаимнодополняющих друг друга, в томчисле проектов, практических,командных, исследовательских,творческих работ, самоанализа исамооценки, взаимооценки,наблюдения, испытаний (тестов),динамических показателейосвоения навыков и знаний, втом числе формируемых сиспользованием цифровыхтехнологий.Неприятие родителямии некоторымипедагогамиэлектронного обученияиз-за влияния наздоровье школьника(педагога).

· Проведение разъяснительнойработы с педагогами, сродителями (законнымипредставителями).
· Выработка системы контроля завременными нормамиэлектронного обучения.114 Информационно-коммуникационнаяобразовательнаяплатформаСферум(критическийпоказатель)

Не менее 95%обучающихся ипедагоговзарегистрированы на платформе«Сферум»

2 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

ЦОС (поддержкавсехактивностей)
Не внесенысоответствующиеизменения идополнения поприменению Сферум вVK Мессенджере врабочие программыи/или учебные планы вчасти используемыхтехнологическихрешений вобразовательномпроцессе.

· Внесение соответствующихизменений и дополнений поприменению Сферум в VKМессенджере в рабочиепрограммы и/или учебные планыв части используемыхтехнологических решений вобразовательном процессе.

Обучающиеся и ихродители (законныепредставители) не
· Информирование обучающихсяи их родителей (законныхпредставителей) об
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проинформированы обиспользовании ИКОПСферум в VKМессенджере вобразовательномпроцессе.

использовании ИКОП Сферум вVK Мессенджере вобразовательном процессе.

На официальном сайтене размещенаинформация обиспользовании ИКОПСферум в VKМессенджере вобразовательномпроцессе и неразмещенырекомендации поприменениюцифрового сервисаучастникамиобразовательныхотношений.

· Размещение на официальномсайте информации обиспользовании ИКОП Сферум вVK Мессенджере вобразовательном процессе и неразмещены рекомендации поприменению цифрового сервисаучастниками образовательныхотношений.

Руководствообразовательнойорганизации неосуществляет сиспользованиемфункциональныхвозможностей Сферумв VK Мессенджереуправленческиепроцессы (размещениедокументов,информированиеучастниковобразовательныхотношений,проведение рабочих

· Обеспечение использования вуправленческом процессеобразовательной организациифункциональных возможностейСферум в VK Мессенджере(размещение документов,информирование участниковобразовательных отношений,проведение рабочих совещаний,педагогических советов,родительских собраний,школьных мероприятий и др.).
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совещаний,педагогическихсоветов, родительскихсобраний, школьныхмероприятий и др.).Педагогическиеработники неорганизуюткоммуникационноевзаимодействие собучающимися, ихродителями(законнымипредставителями) сиспользованиемдоступныхфункциональныхвозможностей профиляСферум в VKМессенджере.

· Обеспечение организациипедагогическими работникамикоммуникационноговзаимодействия собучающимися, их родителями(законными представителями) сиспользованием доступныхфункциональных возможностейпрофиля Сферум в VKМессенджере.

Педагогическиеработникиобразовательнойорганизации впедагогическойдеятельности(проведение учебныхзанятий, консультацийв дистанционном игибридном формате,коммуникации в чатахс обучающимися и ихродителями(законнымипредставителями),проведение

· Обеспечение использованияпедагогическими работникамиобразовательной организации впедагогической деятельностивозможности Сферум в VKМессенджере (проведениеучебных занятий, консультацийв дистанционном и гибридномформате, коммуникации в чатахс обучающимися и ихродителями (законнымипредставителями), проведениеродительских собраний,организация сетевоговзаимодействия и др.).
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родительскихсобраний, организациясетевоговзаимодействия и др.)не используютвозможности Сферум вVK Мессенджере.115 Оснащениеобразовательнойорганизации IT-оборудованием всоответствии сМетодическимирекомендациями повопросам размещенияоборудования,поставляемого в целяхобеспеченияобразовательныхорганизацийматериально-технической базой длявнедрения ЦОС

100% IT-оборудованияиспользуется вобразовательнойдеятельности всоответствии сМетодическимирекомендациямипо вопросамиспользования вобразовательномпроцессеоборудования,поставляемого вцеляхобеспеченияобразовательныхорганизацийматериально-техническойбазой длявнедрения ЦОС

3 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

ЦОС (поддержкавсехактивностей)

116 Эксплуатацияинформационнойсистемы управленияобразовательнойорганизацией

Управлениеобразовательнойорганизациейосуществляетсясиспользованиеминформационной системы

1 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

ЦОС (поддержкавсехактивностей)
Недостатоккомпетенций ууправленческойкоманды виспользованииинформационнойсистемы в управленииобразовательной

· Организация обученияуправленческой командыиспользованиюинформационной системы вуправлении образовательнойорганизацией.
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организациейорганизация обученияуправленческойкомандыиспользованиюинформационнойсистемы в управленииобразовательнойорганизацией.Отсутствиефинансирования · Осуществление поискаисточников дополнительногофинансирования.117 Наличие вобразовательнойорганизациипространства дляучебных и неучебныхзанятий, творческих дел

Наличие 1 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

Организациявнутришкольного пространства

118 Функционированиешкольногобиблиотечногоинформационногоцентра

нефункционируетшкольныйбиблиотечныйинформационный центр

0 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

Организациявнутришкольного пространства
Отсутствуетпомещение дляорганизациишкольногобиблиотечногоинформационногоцентра.

· Выделение помещения дляорганизации школьногобиблиотечногоинформационного центра(модернизация школьногопространства, использованиевозможностейтрансформирования,зонирования школьногопространства).Не разработан ЛА ошкольномбиблиотечноминформационномцентре.

· Разработка и утверждение вустановленном порядке ЛА,регламентирующегофункционирование школьногобиблиотечногоинформационного центра.Устаревшие формывзаимодействия спосетителями -
· Внесение в ЛА организацииизменений, регламентирующихпроведение
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учащимися иучителями-предметниками.
персонифицированного иадаптивного обучения

Отсутствуетнеобходимоеоборудование.
· Осуществление поискаисточников дополнительногофинансирования.Слабая материально-техническая база. · Осуществление поискаисточников дополнительногофинансирования.Старениебиблиотечного фонда. · Осуществление поискаисточников дополнительногофинансирования.Недостаточностьинформационно-ресурсного ипрограммногообеспечения.

· Осуществление поискаисточников дополнительногофинансирования.

Недостатокпрофессиональнойкомпетенцииработника библиотекив организациишкольногобиблиотечногоинформационногоцентра.

· Внесение в график повышенияквалификации систематическогообучения библиотекарей школсервисам и инструментамрешения образовательных итворческих задач при работе вИБЦ.

Проблемы кадровогообеспечения. · Решение кадрового вопросапутем привлечения специалистав рамках сетевоговзаимодействия.
· Решение кадрового вопросапутем принятие штатногоспециалиста.Отсутствие программыразвития школьногобиблиотечногоинформационного
· Разработка программы развитияшкольного библиотечногоинформационного центра.
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центра.119 Реализация моделиШкола полного дня наоснове интеграцииурочной и внеурочнойдеятельностиобучающихся,программдополнительногообразования детей,включая пребывание вгруппах продленногодня

Отсутствие 0 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

Функционирование школыполного дня
Модель «Школаполного дня» нереализуется.

· Осуществление анализаситуации, изыскание резервов,разработка модели «Школыполного дня».Отсутствиепомещений для работыклассов-групп илигрупп, организованныхиз обучающихся однойили несколькихпараллелей.

· Выделение под занятияразноакцентированныепространства (кабинет,лаборатория, мастерские,библиотека, читальный зал,компьютерный класс, игротека,медиатека), в том числе путеммодернизации школьногопространства, использованиявозможностейтрансформирования,зонирования школьногопространства.Отсутствие разноакцентированныхпространств (кабинет,лаборатория,мастерские,библиотека, читальныйзал, компьютерныйкласс, игротека,медиатека, помещениядля работы классов-групп или групп,организованных изобучающихся однойили несколькихпараллелей,пространства дляобщения и уединения,для игр, подвижныхзанятий и спокойной

· Создание разноакцентированных пространств, втом числе путем модернизациишкольного пространства,использования возможностейтрансформирования,зонирования школьногопространства.
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию.Магистральное направление «Знание»-Отсутствие помещений для работы классов-групп или групп, организованных из обучающихся одной или нескольких параллелей.-Низкий уровень профессиональных компетенций педагогических работников в организации профильного обучения в ОО, составлениииндивидуальных учебных планов и обучении по индивидуальным учебным планам.-Недостаточная работа по подготовке обучающихся к выбору профиля обучения-Недостаточная материально-техническая база, нет оборудования для экспериментов, лабораторных работ и опытов.

работы).Отсутствиеспортивных площадок,актового испортивного залов,зала хореографии,различных студий и т.д., необходимых дляорганизацийдополнительногообразования, досуга.

· Создание спортивных площадок,актового и спортивного залов,зала хореографии, различныхстудий и т.д., необходимых дляорганизаций дополнительногообразования, досуга, в том числепутем модернизации школьногопространства, использованиявозможностейтрансформирования,зонирования школьногопространства.120 Сформированыколлегиальные органыуправления всоответствии сФедеральным закономОб образовании вРоссийской Федерации,предусмотренныеуставомобразовательнойорганизации

Да 1 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

Реализациягосударственно-общественногоуправления

121 Функционированиеуправляющего советаобразовательнойорганизации

Да 1 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

Реализациягосударственно-общественногоуправления
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-Недостаточное качество управления формированием и функционированием системы методического и организационно-педагогическогообеспечения профильного обучения, дифференциации и индивидуализации обучения.-Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся к профильному обучению.-Отсутствие диагностики запросов на профильное обучение.-Не обеспечивается в полном объеме реализация требований ФГОС общего образования к организации профильного обучения, в том числе вформе ИУП.-Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся к углубленному изучению отдельных предметов.-Несовершенная система финансирования ИУП.-Отсутствие системы изучение интересов и запросов обучающихся и их родителей (законных представителей).-Отсутствие практики взаимозачета результатов, полученных в иных организациях.-Недостаточная работа по обеспечению требований ФГОС по реализации углубленного изучения отдельных предметов-Низкий уровень профессиональной предметно-методической компетентности педагогических работников в осуществлении углубленногоизучения отдельных предметов-Несоблюдение единых требований к системе оценки образовательных достижений обучающихся-Учителя не владеют технологией критериального оценивания.-Учителя не владеют технологией разработки контрольных измерительных материалов, обеспечивающих объективную оценку образовательныхдостижений.-Недостаточное понимание педагогическими работниками значения объективной оценки учебных достижений, текущих и итоговых результатовосвоения основной образовательной программы обучающимися.-Недостаточно эффективное управление образовательной организацией в части обеспечения достижения планируемых результатов освоенияобразовательных программ-Недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогических работников в обеспечении эффективной подготовки к ГИА-Недостаточная работа по мотивации обучающихся к успешному завершению основного и среднего общего образования и получению аттестата-Не обеспечивается реализация внеурочной деятельности в соответствии с требованиями ФГОС-Отсутствие ресурсных возможностей (кадры, помещения) для реализации программ курсов внеурочной деятельности.-Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к участию обучающихся воВсероссийской олимпиаде-Недостаточный уровень организационно-педагогических компетенций педагогических работников общеобразовательной организации пообеспечению доступности и качества образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью.-Отсутствие психологической службы в общеобразовательной организации, узких специалистов (психологов, педагогов-логопедов,дефектологов).-Недостаточная компетентность педагогических работников в выполнении трудовой функции по разработке образовательных программ в томчисле адаптированных основных общеобразовательных программ и адаптированных дополнительных общеобразовательных программ
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-Отсутствие административного контроля обеспечения информационной открытости, доступности информации об организации образования -обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за исключением персональной информации, в том числе о состоянии здоровья обучающихся).-Слабый контроль за своевременным обучением педагогов на КПК по вопросам профессионального развития и совершенствованияпрофессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью.-Недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогических работников для трансляции опыта в вопросах образованияобучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях

Магистральное направление «Здоровье»-Отсутствие сетевой формы реализации программы.-Отсутствие квалифицированных специалистов.-Отсутствие спортивного зала, соответствующего требованиям СанПин, отсутствие спортивной инфраструктуры для занятий физическойкультурой и спортом.-Созданный в общеобразовательной организации спортивный клуб не включен в Единый Всероссийский реестр школьных спортивных клубов-Недостаточная работа по формированию мотивации у обучающихся и их родителей к посещению школьных спортивных клубов-Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду иобороне».-Отсутствие системы мотивации педагогических работников по подготовке обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивномкомплексе «Готов к труду и обороне».-Недостаточное информирование обучающихся об участии во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне».
Магистральное направление «Творчество»-Выбор направлений дополнительного образования ограничен и не удовлетворяет в полном объеме потребности обучающихся.-Не все обучающиеся и их родители ознакомлены с возможностями образовательной организации в части предоставления дополнительногообразования.-Отсутствие системы изучения интересов и запросов обучающихся и их родителей (законных представителей).-Отсутствие или недостаточное материально-техническое оснащение образовательной организации для реализации дополнительного образования.-Кадровый дефицит специалистов по дополнительному образованию детей-Малый охват обучающихся дополнительным образованием в общеобразовательной организации.-Отсутствуют педагогические кадры для реализации дополнительных общеобразовательных программ технической и естественно-научнойнаправленностей.-Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся и их родителей (законных представителей) в обучении детей попрограммам технологической направленности.-Не разработана программа технологического кружка.
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-Не определен формат организации кружка технической направленности на базе образовательной организации для детей в возрасте от 10 до 18лет по направлениям НТИ в соответствии с имеющимися у образовательной организации кадровыми и материально-техническими ресурсами.-Отсутствие системы работы с детской инициативой.-Недостаточное количество обучающихся участвуют в школьных объединениях.
Магистральное направление «Воспитание»-Отсутствие открытости, системности в работе с родителями.-Родители не участвуют в разработке рабочей программы воспитания.-Не используется воспитательный потенциал взаимодействия с родителями (законными представителями) обучающихся в процессе реализациирабочей программы воспитания.-Недостаточно сформирована система работы административной команды с кадрами, отсутствие кадрового резерва и как, следствие, отсутствиеспециалиста, занимающегося вопросами организации туристско-краеведческой деятельности обучающихся.-Отсутствие материально-технического оснащения для реализации программ по туризму, отсутствие необходимого личного и групповогоснаряжения.-Недостаточная работа по вовлечению обучающихся в деятельность представительств детских и молодежных общественных объединений(«Юнармия», «Большая перемена»).Магистральное направление «Профориентация»-Не обеспечивается посещение обучающимися профессиональных проб на региональных площадках.-Отсутствует план посещения обучающимися профессиональных проб на региональных площадках.-Недостаточный уровень компетенций педагогов для проведения профессиональных проб.-Отсутствие программ профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих-Не обеспечивается информирование обучающихся общеобразовательных организаций о целях и задачах Всероссийского чемпионатногодвижения по профессиональному мастерству.Ключевое условие «Учитель.Школьная команда»-Низкая доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным вФедеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за три последних года).-Низкая доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение по программам повышения квалификации в сферевоспитания (за три последних года).-Отсутствие педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах на всероссийском уровне-Не осуществляется методическое сопровождение педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства.-Отсутствие необходимых компетенций у педагога для участия и победы в конкурсах профессионального мастерства.-Недостаточная работа по мотивации педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства, к достижению высокого результата.Ключевое условие «Образовательная среда»-Отсутствие/частичная разработка ЛА документов по использованию ФГИС «Моя школа».
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-Недостаточный уровень технической подготовки ответственного за подключение к ИС-Неиспользование возможностей ФГИС «Моя школа» в организации оценочной деятельности.-Неприятие родителями и некоторыми педагогами электронного обучения из-за влияния на здоровье школьника (педагога).-Не внесены соответствующие изменения и дополнения по применению Сферум в VK Мессенджере в рабочие программы и/или учебные планы вчасти используемых технологических решений в образовательном процессе.-Руководство образовательной организации не осуществляет с использованием функциональных возможностей Сферум в VK Мессенджереуправленческие процессы (размещение документов, информирование участников образовательных отношений, проведение рабочих совещаний,педагогических советов, родительских собраний, школьных мероприятий и др.).-Педагогические работники не организуют коммуникационное взаимодействие с обучающимися, их родителями (законными представителями) сиспользованием доступных функциональных возможностей профиля Сферум в VK Мессенджере.-Отсутствует помещение для организации школьного библиотечного информационного центра-Устаревшие формы взаимодействия с посетителями - учащимися и учителями-предметниками.-Старение библиотечного фонда--Недостаток профессиональной компетенции работника библиотеки в организации школьного библиотечного информационного центра.-Модель «Школа полного дня» не реализуется.-Отсутствие разно акцентированных пространств (кабинет, лаборатория, мастерские, библиотека, читальный зал, компьютерный класс, игротека,медиатека, помещения для работы классов-групп или групп, организованных из обучающихся одной или нескольких параллелей, пространствадля общения и уединения, для игр, подвижных занятий и спокойной работы).Ключевое условие «Школьный климат»-Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-дефектолога, учителя-логопеда обеспечивающего оказание помощи целевымгруппам обучающихся.-Отсутствие отдельного кабинета педагога-психолога (отсутствие возможности у педагога-психолога для научной организации труда,эффективной работы по созданию обстановки доверительного общения и психологического комфорта необходимых для оказания своевременнойквалифицированной консультативнометодической, психокоррекционной и других видов психологической помощи субъектам образовательногопространства: педагогам, детям, учащимся разного уровня развития и возраста, их родителям).-Несвоевременное и бессистемное оказание адресной помощи субъектам образовательной деятельности.-Не разработана психолого-педагогическая программа.-Не обеспечена вариативность направлений психолого-педагогического сопровождения участников образовательных отношений.-Высокий риск профессионального выгорания педагогических работников-Отсутствие специальных тематических зон - психологически благоприятных школьных пространств для педагогов
3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы.Возможными причинами возникновения выявленных в результате самодиагностики дефицитов являются:• нехватка квалифицированных педагогических кадров из-за отсутствия молодых и перспективных сотрудников;
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• профессиональное «выгорание» педагогических работников из-за высокой нагрузки;• большая внешкольная занятость обучающихся;• недостаточное использование возможностей социальных сетей, цифровых ресурсов для взаимодействия с обучающимися и родителями.• недостаток помещений для реализации внеурочной деятельности и зонирования пространства• контингент семей обучающихся влияет на выбор приоритетов учебно-воспитательного процесса, выбор образовательной траектории3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы.Интерпретация результатов самодиагностики:
№ Магистральное направление,ключевое условие Полученный результат(описание и количество баллов) Планируемый результат, описание

1 Знание 30 Повышение уровня развития школы поданному направлению возможно за счет:- улучшения обеспеченности учебникамии учебными пособиями;- реализации рабочих программ курсоввнеурочной деятельности;- участия обучающихся воВсероссийской олимпиаде школьни ков;- кадрового обеспечения оказанияпсихолого-педагогической по мощиобучающимся с ОВЗ;- обеспечения учебно-дидактическогообеспечения обучения и воспитания пофедеральным адаптированнымпрограммам;- создания условий дляпрофессионального развития и совершенствования профессиональныхкомпетенций педагогических работниковв части обучения и воспитанияобучающихся с ОВЗ.-достижение устойчивого качестварезультатов по ГИА и ЕГЭ.2 Воспитание 18 Повышение уровня развития школы поданному направлению возможно за счет:- реализации программ краеведения ишкольного туризма;



100

-вовлечение большего количестваучащихся в детские общественныеобъединения
3 Здоровье 17 Повышение уровня развития школы поданному направлению возможно за счет:- увеличения количества школьныхпросветительских мероприятий поформированию ЗОЖ;- участия обучающихся в массовыхфизкультурно-спортивныхмероприятиях;- увеличения количества обучающихся,получивших знак отличия Всероссийского физкультурно-спортивного комплексаГотов к труду и обороне;4 Творчество 21 Повышение уровня развития школы поданному направлению возможно за счет:-наличия технологических кружков набазе школы в рамках сетевоговзаимодействия;- увеличение процента обучающихсяучаствовавших в конкурсах, фестиваляхтворческой направленности;- увеличение доли обучающихся,являющихся членами школьныхтворческих объединений;5 Профориентация 11 Повышение уровня развития школы поданному направлению возможно за счет:-наличия предпрофессиональных классов-участия в профессиональных пробах6 Учитель. Школьная команда 24 Повышение уровня развития школы поданному направлению возможно за счет:- повышения доли педагогическихработников, прошедших обучение попрограммам повышения квалификациипо инструментам ЦОС;
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- повышения квалификации штатныхпедагогов-психологов;- участия педагогов в конкурсномдвижении;- повышения процента педагогов,использующих ФГИС «Моя школа».7 Школьный климат 11 Использование возможностейтрансформирования, зонированияшкольного пространства (кабинеты,рекреационные и иные помещения) длясоздания зон отдыха для обучающихся,мест для занятия спортом, инымдосугом).8 Образовательная среда 14 Повышение уровня развития школы поданному направлению возможно за счет:- увеличения процента обучающихся иродителей(законныхпредставителей),зарегистрированных наплатформе Сферум;- обеспечения функционированияшкольного библиотечного информационного центра.-выделение и оснащение тематическогопространства (помещения) для отдыха иэмоционального восстановленияпедагогов.
Результаты проблемно ориентированного анализа:
Магистральные направления иключевые условия

Оценка актуального состояния внутреннегопотенциала Оценка перспектив развитияс учетом изменения внешних факторов
сильные стороны слабые стороны благоприятныевозможности риски

Знание 100 %педагогическогоколлектива прошли
Низкий % победителей ипризеров муниципальных ирегиональных этапов

Стабильность и ростуспеваемости и качествазнаний; договоры о
Возможные перегрузкиобучающихся; низкаямотивация детей к
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обучение по программповышенияквалификации поФГОС-2021, всоответствии с ФОП.Школа не входит впереченьобразовательныхорганизаций спризнакаминеобъективныхрезультатов, школ снизкимиобразовательнымирезультатами.

Всероссийской олимпиадышкольниковНе используютсявозможности сетевоговзаимодействия приреализации ООП (на всехуровнях)Менее 50 % педагоговпрошли обучение попрограммам повышенияквалификации по работе сдетьми ОВЗ и инвалидамиОграниченный спектрвнеурочных занятий;невысокий уровеньфункционированияшкольного библиотечно-информационного центра

сетевом сотрудничествес учреждениямиСПО,допобразования,вузами, центрамиобразования.

обучению;незаинтересованностьдетей и родителей вучастии винтеллектуальныхконкурсах иолимпиадах, посещениивнеурочных занятий.

Воспитание В школе работаетсоветник директорапо воспитанию,которыйкоординируетдеятельностьученическогосамоуправления,Движение Первых,объединения ОрлятаРоссии. В полноймере реализуетсякалендарный планвоспитательнойработыОсуществляетсясистемная поддержкадетей СОП. В школесохраняются

Недостаточнорегламентированы формывзаимодействия школы сродительскойобщественностью повопросам воспитания.Не в полной меререализуются возможностипоисковой, туристской икраеведческой деятельностишкольников

Наличие социальныхпартнеров, договоры осетевом взаимодействиис различнымикультурнымиорганизациями

Высокая нагрузка наклассныхруководителей,учителей-предметников;негативное влияниеСМИ, социальных сетейна обучающихся.
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традиции трудовоговоспитания.Реализуетсястабильнаясистемапатриотическоговоспитания сучастиемпартнеровсоциума.Здоровье Все дети начальнойшколы обеспеченыгорячим питанием.Реализуютсяотдельные программыкурсов внеурочнойдеятельности поздоровьесбережению.

Недостаточная работа попривлечению учащихся кучастию во Всероссийскомфизкультурно-спортивномкомплексе «Готов к труду иобороне»Отсутствие комплекснойпрограммы школы поздороьесбережениюОтсутствие на базе школыштатной единицы медицинского работника.

Высокий уровеньпрофессиональнойкомпетентностипедагогических кадров;система школьных,окружных, региональныхмероприятий.

Перегрузкаобучающихся урочнойи внеурочнойдеятельностью;

Творчество В школе налаженаработа детскоговокального (хорового)коллективаРеализуютсяпрограммы курсоввнеурочнойдеятельноститворческойнаправленности:школьныйтеатральный кружокВ план мероприятийвоспитательнойработы включены

Недостаточное количествореализуемых в школедополнительныхобщеобразовательных(общеразвивающих программБольшая нагрузкапедагогических работников

Сетевое взаимодействиес организациямикультуры и искусств,кванториумами,ведущимипредприятиями региона;система школьных,окружных, региональныхмероприятий.

Слабый интересобучающихся кучастию в различныхконкурсах; нехваткакадровых и финансовыхресурсов; слабаямотивация педагогов.
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творческие конкурсы,выставки Школьныйвокальный коллективнеоднократностановился призероми победителемконкурсов различногоуровняПрофориентация Составлен планпрофориентационнойработы школы,Обучающиесяпринимают участиепрофессиональныхтестированиях,Обучающиеся 6,8,11-хклассов принимаютучастие вмероприятиях проекта«Билет в будущее»

Недостаточный уровенькомпетенциипедагогического состава попреподаванию вдополнительныхобщеобразовательныхпрограммах попрофориентацииСлабые партнерскиеотношения с ведущимивузами и предприятиями;недостаточная квалификациякадров.

Использованиедействующегообразовательногопространства округа,региона.

Недостаточностьфинансирования;изменения на рынкетруда.

Учитель. Школьная команда Стабильныйпедагогическийколлектив, 100%учителей прошлиКПК по вопросамреализации ФГОС –2021В школе работаютметодическиеобъединения учителейи классных

Учителя не являютсяактивными участникамиконкурсовпрофессиональногомастерстваНе все педагоги нацелены надостижение качественногоуровня образовательногопроцессаПедагоги имеют высокуюпедагогическую нагрузку

Высокий уровеньпрофессиональнойкомпетентностипедагогических кадров;система школьных,окружных, региональныхмероприятий.

Отток молодых иперспективныхпреподавательскихкадровпрофессиональноевыгорание;большая педагогическаянагрузка.

Школьный климат В штатномрасписании естьпедагог-психолог,социальный педагогСоздана

В штатном расписании нетучителя-дефектологаНе в полной мереиспользована возможностьзонирования школьного
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психологическиблагоприятная средадля обучающихся иучителей. Ведетсясистемная работа собучающимися«группы риска»Функционирует советпрофилактики,школьная службапримирения

пространства

Образовательная среда Школа подключена квысокоскоростномуинтернету, Учителямиактивно используютсяобразовательныеплатформы Школаимеет официальныйсайт, страницысообщества ВконтактеПедагогическийколлектив активноиспользует чат ВКмессенджера Сферум

Недостаточноеиспользование ресурсовФГИС Моя школаНе функционируютклассные чаты ВКмессенджера СферумОколо 20 % педагоговпенсионного ипредпенсионного возрастаимеют дефицитпрофессиональной цифровойкомпетенции

Переход на платформуФГИС «Моя школа»;высокий кадровыйпотенциал; сетевоевзаимодействие.

Влияние политических,социальноэкономическихаспектов внешнейсреды; нехваткафинансовых, учебно-методических икадровых ресурсов.



4. Основные направления развития организации.4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлениюи ключевому условию.Знание.оптимизация участия семьи в школьной жизни.совершенствование и развитие различных форм работы внеурочной деятельности для подготовки к олимпиадному движению;работа всех учителей над формированием функциональной грамотности обучающихся;работа учителей с неуспевающими учащимися (ИОМ);разработка приемлемой для школы системы индивидуальной работы с обучающимися с разными образовательнымипотребностямимотивация обучающихся и педагогов к участию в проектной и исследовательской деятельностимониторинг запроса участников образовательных отношений на углубленное изучение отдельных предметов; необходимостиорганизации дополнительного образования для обучающихся с ОВЗ, детей-инвалидов; потребности в оснащении специальнымитехническими средствами обучения;развитие сетевого взаимодействия, социального партнерства.продолжение повышения квалификации педагогических работников.усовершенствование материально-технической оснащенности в соответствии с выявленными потребностями и финансовымивозможностями школы.Здоровьеиспользование здоровьесберегающих технологий;привлечение обучающихся к участию в физкультурно-спортивных мероприятиях;увеличение доли обучающихся, получивши знак ГТО;сохранение и увеличение показателей охвата горячим питанием обучающихся школы;привлечение родителей к сохранению и укреплению здоровья детей;Творчестворазвитие творческого потенциала школьников;разработка дополнительных общеобразовательных программ и программ курсов внеурочной деятельности творческогонаправленияактивное участие обучающихся в конкурсах, смотрах, выставках и фестивалях различного уровняорганизация и проведение массовых творческих мероприятийразвитие сетевого взаимодействия, привлечение социальных партнеров.мониторинг запроса обучающихся и их родителей.Воспитание
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создание эффективной системы воспитательной работы школы;организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, культуры и спорта;сохранение традиций воспитательной работы школы;повышение квалификации педагогов по вопросам воспитания.Профориентацияиспользовать возможности онлайн площадок для проведения тестирования обучающихся по вопросам профориентации;организация мероприятий профорентационной направленности;активное включение в проект «Билет в будущее»;организация проектной деятельности профориентационной направленности;организация взаимодействия с предприятиями округа,учреждениями СПО и ВУЗамиУчитель. Школьная командасохранение и повышение образовательных результатов обучающихся;организация внутришкольной диагностики профессиональных дефицитов педагогов;вовлечение педагогов в конкурсное движение;системная работа по повышению квалификации педагогических сотрудников;организация внутреннего мониторинга образовательных результатов обучающихся;системная работа по подготовке обучающихся к ГИАразработка ИОМ непрерывного развития профессионального мастерства педагоговмониторинг обучения педагогов.Школьный климаторганизация комфортной образовательной среды;повышение уровня профессиональной компетенции педагогов по вопросам работы с обучающимися ОВЗ;организация сетевого взаимодействия с целью привлечения узких специалистов (учителя-логопеда, учителя-дефектолога);системная работа с обучающимися «группы риска»;системная работа с обучающимися семей СОП.Образовательная средапрохождение учителями КПК в области цифровых технологий и дистанционного обучения;представление опыта работы учителей школы на открытых образовательных платформах;использование ЭОР;использование возможностей ФГИС «Моя школа»использование возможностей образовательных платформ для организации урочной и внеурочной деятельности;



108

108

обновление программного и технического обеспечения компьютерных классов школыорганизация занятий для педагогов с целью повышения их практических навыков по использованию возможностей «Сферум»для проведения учебных занятий, консультаций, родительских собраний в дистанционном.4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов.
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1 Знание Обеспечениеобразования иравныхвозможностейдля всехобучающихся.Совершенствование внутреннейсистемы оценкикачестваобразования.Обеспечениеметодическогоповышениякачестваобразования.Обеспечениекачественной

Созданиеусловий длярезультативнойработы всистемемагистральныхнаправленийединогообразовательного пространства сцельюпредоставленияравныхвозможностейдля получениякачественногообразования, атакже его

Декабрь2024-февраль2027

Обновлениерабочихпрограммучебныхпредметов всоответствии сФГОС и ФОП;Организацияработы поустранениюпрофессиональных дефицитовпедагогическихработниковшколы;Организацияэффективноговзаимодействия

Педкадры Подгорный А.А. Совершенствование системывнутришкольной оценкикачестваобразования.Расширениеспектрареализуемыхпрограммкурсоввнеурочнойдеятельности.Увеличениеколичестваобучающихся,охваченныхдополнительны

Аналитическиесправки
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подготовкиобучающихся кВсОШ.Совершенствованиеинклюзивногообразования.ОбеспечениекачественнойреализацииФГОС

непрерывногосовершенствования.Эффективноефункционированиевнутришкольнойсистемы оценкикачестваобразования.Обеспечениевысокого уровняреализациитребованийФГОС,подтверждающихсярезультатаминезависимойоценки качестваобразования.Созданиеправовых иорганизационных условий,обеспечивающих развитиеинклюзивногообразования.Эффективноеиспользованиересурсовобразовательныхорганизаций

собразовательнымиучреждениямирайона и города;Разработкапрограммкурсоввнеурочнойдеятельности,направленныхнаудовлетворениеобразовательных потребностейобучающихсяшколы;Реализацияединыхтребований ксистеме оценкизнаний;Изучениеметодическихрекомендацийпо созданию ифункционированию школьногобиблиотечногоинформационного центра;Пополнениематериально-технической

м образованием.Качественнаяорганизацияработы сучащимися сособымиобразовательнымипотребностями.Повышениепрофессиональнойкомпетентностипедагогическогосостава



110

110

района с цельюудовлетворенияобразовательныхпотребностейобучающихся иповышениякачестваобразования

базы школы сцельюповышениякачестваобразовательных результатов

2 Воспитание созданиеэффективнойсистемывоспитательнойработы школы;организациясетевоговзаимодействияс учреждениямидополнительного образования,культуры испорта;сохранениетрадицийвоспитательнойработы школы;повышениеквалификациипедагогов повопросамвоспитания.

Сохранениетрадицийвоспитательнойработы

Декабрь2024-февраль2027

Разработкапрограммкурсоввнеурочнойдеятельности,направленныхнаудовлетворениеобразовательных потребностейобучающихсяшколы;

ТкачеваЕ.С. повышениеквалификациипедагогов повопросамвоспитания.

Справки

3 Здоровье Совершенствованиездоровьесозидающей среды,

Сохранение иразвитиездоровьесберегающей

Декабрь2024-февраль2027

Организацияпросветительской деятельностипо ЗОЖ,

Педкадры,бюджет
Осколкова О.В. Увеличениедолиобучающихся,родителей

Аналитические справкиПротоколысоревновани
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способствующейформированиюкультурыздоровогообраза жизнивсех участниковобразовательного процесса;Приобщениеобучающихся кфизическойкультуре изанятиямиспортом;Формированиекультуры досугаи отдыха всехучастниковобразовательного процесса;Созданиеусловий дляформирования удетей иподростковоснов культурыправильногопитания;Повышениемотивацииучастниковобразовательного процесса кведению и

направленностишкольнойобразовательнойсреды.Разработкаединыхрекомендациипоздоровьесбережению в школе, втом числе призанятиях за ПК.Формированиеотрицательныхотношений кПАВ.Популяризациявыполнениянорм ГТО.Организацияработы летнегошкольноголагеря.Обеспечениедоступностиспортивнойинфраструктуры(во внеурочноевремя).Организациягорячегопитания (единоеменю,родительский

профилактикевредныхпривычекОрганизация иприемнормативовГТО ;Организация иконтроль заосуществлениемгорячегопитанияшкольников.Подготовкаобучающихся квыполнениюиспытанийВсероссийскогофизкультурно-спортивногокомплекса ГТО .Выполнениетребований посозданиюшкольногоспортивногоклуба

(законныхпредставителей)и сотрудниковшколы,повысившихзнания повопросамздоровья и егосохранения.Увеличениедолиобучающихся,имеющих знакГТО,подтвержденныйудостоверением,соответствующий его возрастнойкатегории. Доляобучающихся,посещающихшкольныйлагерь. Неменее 85 %обучающихсяохваченысбалансированным горячим (втом числебесплатным)питанием.Увеличениедоли

й
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пропагандездоровогообраза жизни.
контроль).Организацияработышкольногоспортивногоклуба .

обучающихся,привлеченных кзанятиямфизическойкультурой.
4 Творчество Совершенствовать системудеятельностипедагогическогоколлективашколы посвоевременномувыявлению иразвитиютворческогопотенциалаобучающихся;Организациясетевоговзаимодействиядля расширениявозможноститворческойсамореализацииобучающихся;Организациявзаимодействиядетей иродителей припроведениивнеклассныхмероприятий;

Доступность длявсех категорийобучающихсявозможностейдляудовлетворенияихиндивидуальныхпотребностей,способностей иинтересов вразных видахтворческойдеятельности;Созданиеусловий дляподдержкидетскойодаренности,развитияспособностейдетей в сферахобразования,науки,культуры;Утверждение вдетской средепозитивных

Декабрь2024-февраль2027

Определениенаправлениядеятельностишкольныхтворческихколлективов всоответствии сцелями изадачамишколы,интересами ипотребностямиобучающихся.Организациясетевоговзаимодействияс учреждениямидополнительного образования вреализациидополнительныхобразовательных программ.Разработка иреализацияпрограммкурсоввнеурочной

Педкадры,бюджет
ТкачеваЕ.С.Захарова А.А.

Увеличениедолиобучающихся,охваченныхдополнительным образованием;Организацияшкольныхтворческихобъединений;Организациявнеклассныхмероприятий иконкурсов;Увеличениедоли родителей(законныхпредставителей), участвующих вшкольныхвнеклассныхмероприятий;Увеличениедолиучастников,призеров ипобедителейтворческих

ПротоколымероприятийСправки



113

113

моделейповедения;Развитие иподдержкадетских,семейных иродительскихтворческихинициатив,деятельностидетскихобщественныхобъединений

деятельноститворческойнаправленности:«Школьныйтеатр»,«Хоровоепение»,«Творческаямастерская»;Системноепроведениетворческихвнеклассныхмероприятий иконкурсов.

конкурсов,выставок,фестивалейразличногоуровня

5 Профориентация развитие всехкомпонентовготовности кпрофессиональномусамоопределению обучениепостроениюиндивидуальнойобразовательно-профессиональнойтраектории;дляродителей -получениерекомендацийпо возможнойпомощисамооnределяю

созданиесистемыпрофессиональной ориентации вшколе;изменениеотношенияучащихся ктрудовойдеятельности порабочимпрофессиям испециальностям,востребованнымна рынке труда;повышениемотивацииучащихся ктруду; оказание

Декабрь2024-февраль2027

Разработка ивнедрениекалендарногопланапрофориентационной работы;ОрганизацияпрохожденияКПК понаправлениюОрганизациясетевоговзаимодействияс партнерами-предприятиями,организациями,представляющими площадкудля организации

Педкадры ТкачеваЕ.С Увеличениеколичествапрограмм,направленныхна расширениепредставлений омире профессий,реализуемых врамкахвнеурочнойдеятельности;Увеличениеколичестваучастниковпрофориентационныхмероприятий;Увеличениедоли

СправкиТрудоустройство
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щимсяподросткам,получениесовременной иактуальнойинформации орынкеобразования ирынке труда(региональногои федеральногоуровней),включаяинформацию онаиболееперспективныхивостребованныхв ближайшембудущемпрофессиях, иотрасляхэкономикиРоссийскойФедерации; дляпедагогов испециалистов -повышениеквалификации вобласти методови технологийпрофессиональной ориентацииобучающихся.

адреснойпомощиучащимся восознанномвыборе будущейпрофессии;обучениеподростковосновнымпринципампостроенияпрофессиональной карьеры инавыкамповедения нарынке труда;

профориентацииучащихся;Участиешкольниковежегодноймногоуровневойонлайндиагностике врамках проекта«Билет вбудущее» ;Организацияпрофессиональных проб врамках проекта«Билет вбудущее»;Реализациямодуляnрофориентационной работы врабочейпрограммевоспитания;Актуализацияпсихологическогосопровождениявыборапрофессии;Разработка ивключениепрофориентационных блоков в

обучающихся -участниковоткрытыхонлайн уроков,реализуемых сучетом опытацикла открытыхуроков«ПроеКТОриЯ»,«Билет вбудущее» илииныханалогичных повозможностям,функциям ирезультатампроектов,направленныхна раннююпрофориентацию.
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Освоение новых,современных,научнообоснованныхметодик итехнологий; дляработодателей -привлечениемотивированныхобучающихся кпроизводственным задачам,повышениеинтереса корганизации.Обучениенаставников,работающих сучащимися попостроениюобразовательно-профессиональной траектории

учебныепредметы;Участие вфедеральномпроекте«ПроеКТОриЯ»

6 Учитель.Школьнаякоманда
сохранение иповышениеобразовательныхрезультатовобучающихся;организациявнутришкольнойдиагностикипрофессиональных дефицитовпедагогов;

Декабрь2024-февраль2027

Высокийуровеньпрофессиональнойкомпетентностипедагогическихкадров; системашкольных,окружных,региональныхмероприятий.

Педкадры Шульгина М.Н. Аналитические справки
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вовлечениепедагогов вконкурсноедвижение;системнаяработа поповышениюквалификациипедагогическихсотрудников;
организациявнутреннегомониторингаобразовательныхрезультатовобучающихся;системнаяработа поподготовкеобучающихся кГИАразработкаИОМнепрерывногоразвитияпрофессионального мастерствапедагоговмониторингобученияпедагогов7 Школьныйклимат Созданиеусловий для Повышениеуровня Декабрь2024- Проведениеклассных часов Педкадры Косяненко Г.С. Наличие в штатепедагога- Справки
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развитиядеятельностипсихологической службы.Обеспечениесоциально-психологической поддержкишкольников.Обеспечениеэмоциональногоблагополучиявсех участниковобразовательного процесса.Системнаяработа собучающимися,имеющимистатус ОВЗ.Использованиересурсов школыи организаций-партнеров пооказаниюпсихолого-педагогической,социальной имедицинскойпомощиобучающимся.

психологическойкомпетентностипедагогическогоколлектива .Улучшениепсихологического микроклиматав ученическом ипедагогическомколлективахПовышениекультурыобщения междуучастникамиобразовательныхотношений

февраль2027 по тематике«Общение,секретыобщения»;индивидуальныеи групповыеконсультации спедагогом-психологом повопросамразрешениютрудностей вобучении икоммуникации,подготовке кОГЭразвивающихзанятий поразвитиюпознавательной,эмоционально-волевой сферыличности;помощь впрофессиональномсамоопределении; проведениеиндивидуальныхи групповыхконсультаций;Консультациипо запросам;Оказание

психолога,социальногопедагога.Наличиеоборудованногокабинетапедагога-психолога. ·Организациясистемнойработы собучающимисяс ОВЗОрганизациясетевоговзаимодействиядля привлечениеузкихспециалистов(учитель-дефектолог)
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методическойпомощи приподготовке кродительскимсобраниям.размещение насайте школыинформации поповышениюпсихологической культуры8 Образовательная среда Создать условиядля реализациидеятельностипедагогов напортале ФГИС«Моя школа» сцельюобеспечениядоступа кэлектроннымобразовательным ресурсам иэффективнойинформационной поддержкиобразовательного ивоспитательногопроцесса.Создать условиядля обменаопытом иоказанию

Созданыусловия дляреализациидеятельностипедагогов напортале ФГИС«Моя школа» сцельюобеспечениядоступа кэлектроннымобразовательным ресурсам иэффективнойинформационной поддержкиобразовательного ивоспитательногопроцесса;Созданыусловия дляобмена опытом

Обучениеколлектива поиспользованиюв работевозможностейФГИС «Мояшкола»;Создание наплатформе«Сферум»профессиональных сообществпедагогов;Подключениешкольныхкабинетов квысокоскоростному интернету сконтент-фильтрацией;

Бюджет Подгорный А.А. УвеличениепользователейФГИС «Мояшкола»Использованиевозможностимессенджера«Сферум» ворганизацииобразовательного процессаРазвитие ИКТ-компетенцийпедагогов

Справки
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помощипедагогам врамках участия впрофессиональных сообществахИКОП«Сферум».

и оказаниюпомощипедагогам врамках участия впрофессиональных сообществах«Сферум».



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение,сохранение уровня).
1. Развитие сетевого взаимодействия, социального партнерства.2. Повышение квалификации педагогов по магистральным направлениям Программы.3. Своевременное выявление запроса участников образовательных отношений.4. Обновление материально-технической базы.5. Повышение доли участия обучающихся в спортивно-массовых мероприятиях, дополнительномобразовании, олимпиадах, конкурсах и т.п.6. Развитие цифровой среды школы.7.Школа функционирует по единым критериям, обеспечивает доступность качественногообразования ·8.Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга учебный процесс и внеурочнаядеятельность.9.Разработаны и апробированы мероприятия, направленные на обучение, профессиональноеразвитие педагогов. ·10.Разработана внутришкольная система мониторинга профессиональных дефицитов педагогов. ·11.Осуществляется системная работа по повышению профессиональных компетенцийпедагогического и административного коллектива.12.Семья – активный участник процесса социализации, выбора профессионального и жизненногопути, формирования мировоззрения.



1. Механизмы реализации Программы развития.

Наименование блока Наименованиересурсов Наличие (по факту):количество и характеристики Требуемые ресурсы Источникиполучения/приобретения
· Нормативное правовоеобеспечение (ЛНА)

Нормативно-правовыеакты школы Нормативно-правовые акты,регулирующие: структурууправления деятельностьюорганизации; прием ворганизацию; по реализуемымв соответствии с лицензиейобразовательным программам,соответствующая требованиям,установленнымзаконодательством РФ вобласти образования; системууправления качествомобразования и контролякачества образования;обеспечение учебной, учебнометодической литературой ииными библиотечноинформационными ресурсами;внутренний распорядокорганизации, в т.ч. права иобязанности работниковорганизации, обучающихся,воспитанников; внедрениеэлектронных дневников ижурналов, работу в сетиИнтернет; организацию иобеспечение здоровых ибезопасных условий труда иучебы в образовательномучреждении; оказание платных

Обновлениелокальных актов всоответствии среализациейобновлённых ФГОС.

Бюджет
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образовательных услуг.Обновление локальных актов всоответствии с реализациейобновлённых ФГОС. Бюджет
· Материально-техническоеобеспечение

спортивный зал, 2 малыхспортивных зала, помещениестоловой, библиотека(библиотека включает в себяодно хранилище книжногофонда, читальный зал на 4места), актовый зал на 150мест, школьный музей,39кабинетов, из них 12специализированных, кабинетиндивидуального обучениядетей с ОВЗ. В школе имеетсялокальная сеть, котораяподведена к 100% учебныхкабинетов. Рабочие местапедагогов на 99 % оснащеныпроекторами и ноутбуками, всекабинеты оснащеныинтерактивнымидосками(панелями)

Оборудование дляудовлетворенияпотребностейобучающихся с ОВЗ;учебная мебель всоответствии сФГОС; обновлениелабораторногооборудования.

Бюджет

3. Кадровые ресурсы Директор школы, заместителидиректора по УВР, заместительдиректора по АХР,Педагоги-предметники школы(47 чел.),Лаборанты (1 чел.),заведующий библиотекой (1чел.)

Тьюторы длясопровождения детейс ОВЗ; учителяинформатики,математики,физики,педагогидополнительногообразования; учитель

Бюджет
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логопед, дефектолог.Эксперт по цифровойтрансформации.
4. Финансовые ресурсы Бюджет Сохранениебюджетногофинансирования.ВнебюджетныесредстваДоходы от оказанияплатныхобразовательныхуслуг

Оказание платныхобразовательных услуг

5. Иное (при необходимости)



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития.

Задача Описание результата Количественные показатели
Оценить потребностьв веденииуглубленногоизучения отдельныхпредметов.

Оценена потребностьобучающихся в углубленномизучении отдельных предметов.
Своевременное выявление запросаучастников образовательныхотношений:

Обеспечить 7 часовеженедельныхзанятийвнеуроч.деятельности.

Обеспечены 7 часоввнеуроч.деятельности в неделю(по запросу).Расширено социальноепартнерство, сетевоевзаимодействие.

Реализация 7 часов еженедельныхвнеуроч.занятий (по запросуобучающихся).Заключены договоры о сетевомвзаимодействии.
Улучшение условий дляорганизации обучения ивоспитания обучающихся сОВЗ.

Повышена профессиональнаякомпетентностьпедагогическихработников, в т.ч. по вопросамработы по адаптированнымобразовательным программам.Развитиематериально- техническойбазы школы, в т.ч. дляобучающихся с ОВЗ иинвалидностью; повышенуровень обеспеченияинформационнойтехникой и современнымучебным оборудованием.

100% педагогов повысиликвалификацию в части обучения ивоспитания обучающихся с ОВЗ, синвалидностью.Своевременное выявлениепотребности в оснащенииспециальными техническимисредствами обучения (ОВЗ).

Подготовить призероврегионального этапаВсОШ.
Наличие призероврегионального этапа ВсОШ. Наличие призеров региональногоэтапа ВсОШ.

Обеспечить участиешколы в массовыхфизкультурно- спортивныхмероприятиях (в т.ч.Всероссийских спортивныхсоревнованияхшкольниковПрезидентские состязанияи Президентскиеспортивны игры) нарегиональном уровне.

Участие школымассовыхфизкультурно-спортивныхмероприятиях (в т.ч.Всероссийских спортивныхсоревнованияхшкольников Президентскиесостязания и Президентскиеспортивные игры) нарегиональном уровне.

Внутришкольные мероприятия,участие в муниципальныхмероприятиях – охват детей – до60%, участие в региональныхмероприятиях – охват детей – до20%.

Повысить долюобучающихся, имеющихзнак«ГТО».

Рост числа обучающихся,получивших знак отличияВФСК«ГТО».

Не менее 30% обучающихся,получивших знак отличия «ГТО».

Повысить долю учителей сразработанными ИОМ. Наличие ИОМ у каждого педагогшколы 100% педагогов с ИОМ.
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Обеспечить условия дляобучения учителей попрограммам
Обеспечены в полном объёмеусловия для повышенияквалификации всемипедагогическими работниками попрограммам из федеральногореестра, в т.ч. всейуправленческой командой

100% педагогов повысиликвалификацию по курсам

Повысить долю пед.работников,использующих сервисыФГИС «Моя школа» и«Библиотека «.ЦОК»

Создан собственный цифровойобразовательный контент длядемонстрации на уроках в рамкахиспользования ФГИС «Мояшкола».

Не менее 50% педагогов создаютсобственный цифровойобразовательный контент длядемонстрации на уроках в рамкахиспользования ФГИС «Моя школа».
Расширить использованиевозможностей Сферум вобразовательном процессе.

Использованы возможности«Сферум», «Библиотеки ЦОК»для проведения учебныхконсультаций, родительскихсобраний, занятий собучающимися.

Не менее 50% педагогов проведятучебные консультации,родительские собрания, занятий собучающимися в дистанционном игибридном форматах спомощью «Сферум».
Повысить материально-техническое оснащение ITоборудованием

Школаоснащена IT-оборудованием в соответствии срекомендациями проекта«ШколаМинпросвещения России».

Создание локальной сети школы
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный
наименованиемероприятия плановаядатаполучениярезультата(дд.мм.гг)

фактическаядата(дд.мм.гг)
измеримыйиндикатор(показатель)

наименование продукта

Подготовительный этап: январь 2024 годаЗадача: проанализировать сложившуюся образовательную ситуацию, тенденции развития системыобразования; изучить желаемый социальный заказ на качественное образование, объём необходимых ижелательных образовательных услуг; определить возможности материально-технической базы школы;определить потенциал педагогического коллектива.

Должность и ФИО работника ОО,ответственного за выполнениезадачи
ПроведениеСовещаний придиректоре,заседанийМетодическогосовета школы,педагогическогосовета,общешкольных иклассныхродительскихсобраний с цельюподготовки креализации проекта«ШколаМинпросвещенияРоссии».

31.04.2025г. Протоколысовещаний,заседаний.
УтвержденаПрограмма развитияшколы. Родительскаяобщественностьподготовлена кизменениям вобразовательнойдеятельности

Заместителидиректора поУВР, по ВР
Директоршколы .

Внесение 31.04.2025 Локальные Локальные акты Заместитель Директор
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необходимыхизменений влокальные акты.
актыутверждены. приняты напедсовете,утвержденыприказом директора.

директора по УВР школы

Этапреализации:январь 2025-август 2027годМониторингзапроса участниковобразовательныхотношений науглубленноеизучение отдельныхпредметов;необходимостиорганизациидополнительногообразования дляобучающихся сОВЗ, детей-инвалидов;потребности воснащенииспециальнымитехническимисредствами обучения.

31.05.2025 Результатымониторингов Разработаны АОПдополнительногообразования (позапросу).Разработан Учебныйплан,предусматривающийуглубленное изучениеотдельных предметов(позапросу).Формирование заказаоборудования дляобучающиеся с ОВЗ, синвалидностью всоответствии спотребностями ивозможностямишколы.

Заместителидиректора поУВР
Зам. директора поУВР

Поиск новыхпартнеров в рамкахсетевоговзаимодействия,социальных

30.06.2025 Информацция насайте размещена. Достигнутыдоговоренности осетевомвзаимодействии.

Зам. директорапо ВР Зам. директора поВР
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партнеров.Корректировка планаповышенияквалификации
педагогическихработников.

31.05.2025 г. Заявки наповышениеквалификации
Утвержен планповышенияквалификациипедагогами.

Методист Зам. директора поУВР

Разработка ИОМнепрерывногоразвития
профессиональногомастерства: для показавших недопустимый и базовый уровень порезультатам ИКУ.

30.06.2026 Мониторинг,аналитическаясправка.
В наличии ИОМ дляпедагогов, показавшихнедопустимый ибазовый уровень по

Методист Зам. директорапо УВР

Усовершенствованиематериально-техническойоснащенности всоответствии свыявленнымипотребностями ифинансовымивозможностямишколы.

30.06.2026 г. По результатаммониторинга –аналитическаясправка.

Формированиезаказа оборудования всоответствии спотребностями ифинансовымивозможностямишколы.

Заместительдиректора поАХР
Директор

Проведение Мастер-классов по вопросам
использованиявозможностей«Сферум».

31.05.2026 100% педагоговповысили ИКТ-компетентность поприменению«Сферум».Не менее 50%педагогов создаютсобственныйцифровой

Создание собственногоцифровогообразовательногоконтента длядемонстрации на урокахв рамках использованияФГИС «Моя школа».Уроки, родительскиесобрания,

Техническийспециалист Зам. директорапо УВР
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образовательныйконтент длядемонстрации науроках в рамкахиспользованияФГИС «Мояшкола».

консультации вдистанционном игибридном формате.

Мониторинг запросаобучающихся иродителей(законныхпредставителей) окружках и секциях вшколе

31.05.2025 Результаты Рост числаобучающихся,охваченныхвнеурочнойдеятельностью

Соц.педагог Зам. директора поВР

Организациярекламной кампании 30.06.2025 Информация насайте, в школьныхсоцсетях.
Рекламные буклеты. Педагог-организатор Зам. директорапо ВР

Обобщающийэтап:апрель -август 2028годаПроведениеСовещаний придиректоре, заседанийМетодическогосовета школы,педагогическогосовета,Управляющегосовета,общешкольных иклассныхродительскихсобраний с целью

31.12.2028 Протоколысовещаний,заседаний.
Внесение корректив вПрограмму развития Заместителидиректора поУВР

Директоршколы
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