
[bookmark: _GoBack]План работы по организации мероприятий по реализации модели наставничества «Уитель-учитель» в МБОУ «ПСОШ № 1 ПМО» на 2025-2026 уч.год

	№ п/п
	Тема
	Форма проведения мероприятия
	Дата
	Ответственный

	1.
	Распределение наставников.
 Изучение нормативно-правовой базы. Утверждение плана работы. 
Выбор темы самообразования. 
Тематическое планирование
Составление плана по самообразованию
	Круглый стол 








Индивидуаль
ные консультации
	Сентябрь
	





учителя- наставники
Руководитель ШМО

	2.
	Ознакомление с методикой проведения урока, составлением технологической карты
	Практикум
	Ноябрь
	методист

	3.
	1.Знакомство с методикой и способами устранения конфликтных ситуаций 
2.Имидж педагога, педагогическая этика, культура поведения.
	Круглый стол
	Январь
	Педагог-психолог

	4.
	1.Практические занятия по организации подготовки к ГИА

	Посещение открытых мероприятий опытных педагогов
	В течение учебного года
	руководитель МО


учителя- наставники

	5.
	1.Использование   современных технологий у учебной и внеурочной деятельности
2.Взаимопосещение уроков
	Методическая неделя«Открытое пространство»
	Апрель
	руководитель ШМО


учителя-наставники

	6.
	1.Использование в работе ИКТ в соответствии с требованиями СанПиН
2. Организация работы  с родителями. 
	Обучающий семинар
	Март
	Методист
Зам.директора по УВР

	7.
	Индивидуальные консультации для новых специалистов по проблемным вопросам.

	Собеседование.
Методические рекомендации

	В течение                   года
	Методист 



Учителя- наставники

	8.
	Здоровьесберегающие  технологии
	Обучающий семинар
	Апрель
	Методист 
Учителя-наствники

	9.
	Анализ и подведение итогов работы за  учебный год. 

	 круглый стол
	Май
	руководитель МО











                                                     









